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Введение 

Современный этап развития системы ранней помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в условиях дошкольного образовательного учреждения характеризуется повышением требований к организации и осуществлению коррекционно-образовательного процесса. В этой связи важнейшее значение приобретает внедрение новых педагогических технологий в области управления дошкольным образовательным учреждением. Контрольная функция является неотъемлемой частью управленческой деятельности. Результаты, полученные в ходе контроля, являются основой для принятия управленческих решений. 

Известно, что ежегодно на основе анализа деятельности учреждения за прошедший учебный год составляется годовой план работы. Определяя основные направления развития своего учреждения, каждый руководитель вместе с педагогическим коллективом разрабатывает структуру годового плана и в течение учебного года постоянно сверяет полученные результаты с запланированными мероприятиями ранее. 

Но работа руководителя в дошкольном образовательном учреждении компенсирующего вида требует тщательного анализа всего педагогического процесса с учетом итогов обучения и воспитания ребенка с ограниченными возможностями здоровья за определенный отрезок времени. 

Однако целью наших рекомендаций не стоит разработка новых пакетов документов. Каждое учреждение должно ориентироваться на нормативные документы об организации контроля за деятельностью дошкольных образовательных учреждений. Это, прежде всего Закон Российской Федерации «Об образовании», п. 2.6. ст. 2; п. 2.5., п. 2. 7, ст. 32; Приказ Министерства Образования России от 25. 10.99 №473 «Об упорядочении инспекцинно-контрольной деятельности в системе образования»; письмо Министерства Образования России от 10.09.99 №22-06-874 «Об особенностях инспекционно-контрольной деятельности»; Постановление правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. №:617 «О внесении изменений в некоторые акты правительства Российской Федерации об образовательных учреждениях, в которых обучаются (воспитываются) дети с ограниченными возможностями здоровья». Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 655 от 23.11.2009 «Об утверждении и введении Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»; Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 655 от 23.11.2009 «Об утверждении и введении Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».
Нашей задачей является максимально учитывать рекомендации не только выше перечисленных нормативных документов, но и рекомендаций муниципальных органов образования, но и упорядочить проведение контрольных мероприятий по оценке качества коррекционо-развивающей работы с детьми с ОВЗ в учреждениях компенсирующего вида с целью отражения в них специфики педагогического процесса. 

В учреждении компенсирующего вида изменяется характер контроля. Вводится самоконтроль, самооценка и профессиональный контроль специалистов за конечными результатами, а именно: контроль со стороны методиста, врача, медицинской сестры – за здоровьем и физическим развитием детей; учителя-логопеда, учителя-дефектолога, воспитателя - за результатами коррекционно-развивающей работы с каждым ребенком, педагога-психолога - за психическим развитием детей. Владение всеми специалистами технологиями анализа и самоанализа педагогической деятельности позволит более активно включиться в педагогический процесс, обеспечить каждому ребенку его индивидуальный образовательный маршрут на основе учета его возможностей.

В управленческой деятельности дошкольным учреждением компенсирующего вида используются методы контроля: наблюдение с последующим анализом результатов, беседа, анкетирование, хронометраж (измерение педагогического процесса во времени), изучение документации (календарно-тематических планов, индивидуальных коррекционно-развивающих программ детей, образовательных маршрутов группы, дневники наблюдений за поведением детей, детские работы и т. д.). 
Контрольная функция управления должна быть в полной мере обеспечена инструментами для оценивания качества деятельности педагогов, коррекционно-развивающего образовательного процесса. В этой связи авторами предлагается пакет инструментов, с помощью которых контроль становится адекватным  и эффективным.

Специалисты ДОУ, обеспечивающие организацию коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ испытывают трудности при анализе коррекционного занятия, в частности деятельности педагога, ребенка, потому что каждая категория детей имеет не только свои психофизические особенности развития, обусловливающие индивидуальные образовательные маршруты воспитанников, но и соответствующее содержание образовательных программ. Все это вызвало необходимость уточнения и выделения основополагающих разделов, показателей анализа деятельности педагогов и детей в дошкольном учреждении компенсирующего вида. 

1. Контроль за организацией коррекционно-образовательного процесса в  ДОУ

1.1 Контроль как действующий механизм обеспечения обратной связи по организации коррекционно- образовательного процесса в ДОУ

Раскрывая проблему контроля за организацией коррекционно- образовательного процесса в ДОУ, считаем необходимым остановиться на уточнении понятий «контроль», «контрольная функция». Анализ управленческой литературы показывает неоднозначность трактовок данного феномена, однако во всех исследованиях выдержаны основные позиции в определении данной категории. Будем придерживаться определения: контроль - это вид управленческой деятельности, задачей которой является количественная и качественная оценка и учет результатов работы организации. Выделяют два направления контроля:

· контроль для оценки полученного результата; 

· контроль для принятия мер по корректировке существенных отклонений от плана организации образовательного процесса  либо корректировке самого плана. 

Именно поэтому контроль - одна из ведущих функций управления после целеполагания. Если не выработана цель, то и нечего контролировать. В связи с этим контроль - это процесс обеспечения достижения организацией своих целей. Контроль способствует успешному функционированию учреждения. 

Основными причинами необходимости контроля являются:

· неопределенность, сложность и динамичность образовательной среды ДОУ; 

· предупреждение возникновения кризисных ситуаций посредством обнаружения несоответствий и ошибочных действий до того, как они нанесут ощутимый вред образовательному процессу и его качеству; 

· поддержание успеха путем сопоставления фактических результатов и плановых показателей и оценки темпа продвижения педагогов к намеченным целям. 

Содержание функции контроля в конкретной ситуации образовательного процесса в ДОУ определяется структурой и содержанием других функций управления (планирования, организации, мотивирования). В то же время принятая система контроля будет влиять на содержание систем планирования, организации деятельности, мотивирования педагогов в направлении непрерывного образования для обеспечения качества образовательного процесса.
Тесная связь контрольной функции с функцией планирования проявляется в формулировании целей и контрольных показателей, которые фиксируются в соответствующих планах, а также в том, что временные периоды осуществления обеих функций должны совпадать. Это означает, что по периодам осуществления контроль должен быть трех видов: стратегический, тактический и оперативный.

Связь контроля с функцией организации прослеживается в решении проблемы централизации - децентрализации и установлении субъекта и объекта контроля. Чем выше нестабильность среды, тем актуальнее применение децентрализации по разным уровням иерархии.

Субъекты и объекты контроля (подразделения, персонал) должны быть четко указаны в положениях о подразделениях и должностных инструкциях. Результаты контроля, в соответствии с теорией Портера - Лоулера, являются необходимым условием для мотивации персонала, т. к. именно результат (степень достижения цели) ведет к удовлетворенности трудом, и человек будет стремиться повторить то производственное поведение, которое привело к возникновению этого чувства. Именно поэтому критерии оценки труда должны быть четко сформулированы и быть понятны исполнителям. В этом смысле эффективность системы мотивации определяется эффективностью системы контроля.

Эффективное сочетание различных видов контроля с учетом параметров внешней и внутренней среды - залог успеха функционирования организации.

Контроль — это процесс обеспечения достижения организацией своих целей. Он представляет собой систему наблюдения и проверки соответствия процесса функционирования управляемой подсистемы принятым решениям, а также выработки определенных действий.

Существует три аспекта управленческого контроля: 

· установление стандартов — точное определение целей, которые должны быть достигнуты в определенный отрезок времени. Оно основывается на планах, разработанных в процессе планирования; 

· измерение того, что было достигнуто за период, и сравнение достигнутого с ожидаемыми результатами; 

· подготовка необходимых корректирующих действий. 

Возможно использование следующих видов контроля за состоянием коррекционно-развивающей работы в ДОУ: 

· предварительный контроль. Осуществляется до фактического начала работ. Средства осуществления — реализация определенных правил, процедур и линий поведения. Используется по отношению к человеческим (анализ профессиональных знаний и навыков, необходимых для выполнения должностных обязанностей, отбор квалифицированных людей), финансовым (составление бюджета) и материальным ресурсам (выработка стандартов минимально допустимых уровней качества, проведение проверок); 

· текущий контроль. Осуществляется непосредственно в ходе проведения работ (т.е. непосредственно контроль за состоянием и качеством коррекционно-развивающей работы в ДОУ). Данный вид контроля базируется на измерении фактических результатов, полученных после проведения работы. Для осуществления контроля аппарату управления необходима обратная связь; 

· заключительный контроль. Одна из функций состоит в том, что контроль дает руководству информацию, необходимую для планирования, если аналогичные работы предполагается проводить в будущем. Данный вид контроля способствует мотивации, так как измеряет достигнутую результативность.

При достаточно основательной разработке функции контроля в управлении она остается сложной и трудоемкой функцией. Трудоемкость контроля, в том числе в аспекте заявленной проблемы, объясняется отсутствием обоснованной системы критериев оценки (в нашем случае – качества коррекционно-развивающей работы в ДОУ). Значение контроля в управлении коррекционно-развивающей работой в ДОУ особенно возрастает в связи с предоставлением полномочий в оценке качества работы самому педагогу и лицам, курирующим данные вопросы в образовательном учреждении. С реорганизацией управленческих структур в образовании контрольные функции возложены на руководителя ДОУ и его заместителей. Для организации контроля в ДОУ разрабатывается Положение о должностном контроле (приложение 3), издается приказ об утверждении Положения о должностном контроле (Приложение 1)
Контроль тесно связан со всеми функциями управленческого цикла, особенно эта связь заметна с функцией педагогического анализа, так как информация, полученная в ходе контроля за состоянием коррекционно-развивающей работы, становится предметом педагогического анализа. Контроль дает богатую, систематизированную информацию, показывает расхождение между целью и полученным результатом, в то время как педагогический анализ направлен на выявление причин, условий этих различий и отклонений. Напомним, что педагогическому анализу подвергается тот фактический материал, который был получен в процессе контроля. Это обстоятельство подчеркивает тот факт, что содержание контроля и педагогического анализа составляют одни и те же направления деятельности ДОУ, в нашем случае – организация коррекционно-развивающей работы. 

Особенность контроля в условиях управления коррекционно-развивающей работой  состоит в его оценочной функции — направленности на личность педагога. Если это молодой педагог, то он сказывается на его профессиональном становлении; если это педагог со стажем — на укреплении или ослаблении его профессиональной позиции и авторитета в ДОУ. Поэтому в осуществлении контроля так важен профессионализм и компетентность проверяющего.

Существующая практика контроля не лишена некоторых недостатков, о чем мы хотели бы предупредить руководителя при организации контроля за состоянием и качеством коррекционно-развивающей работы в ДОУ.

· Во-первых, это отсутствие системы контроля, когда нет распределения объектов контроля между руководителем ДОУ и его заместителем, когда контроль организуется во имя отчета и набора количества контролируемых объектов. 

· Во-вторых, это формализм в организации контроля, когда нет четко поставленной цели проводимого контроля, отсутствуют или не используются объективные критерии оценки. 

· В-третьих, односторонность контроля, понимаемого как проведение контроля какой-либо одной стороны, одного направления процесса организации коррекционно-развивающей работы в ДОУ.. Например, контролируется только время своевременность коррекционных занятий с детьми или только готовность педагога к организации работы с ребенком, планирование, подбор материала. 

· В-четвертых, участие в контроле только должностных лиц, без привлечения опытных учителей, методистов, или, наоборот, небольшое участие представителей администрации. Чтобы избежать этих и других недостатков или недоразумений в организации контроля, важно знать некоторые общие требования. 

К числу таких требований относятся: 

систематичность — данное требование направлено на регулярное проведение контроля, на создание в учреждении системы контроля, позволяющей управлять всем ходом коррекционно-развивающей работы в ДОУ; 

объективность — проверка деятельности педагога или педагогического коллектива должна проводиться в соответствии с едиными к контролю требованиями на основе выработанных и согласованных критериев; 

действенность — результаты проведенного контроля должны привести к позитивным изменениям, к устранению выявленных недостатков; к повышению профессиональной компетентности педагога, организующего коррекционно-развивающую работу;

компетентность проверяющего — она предполагает знание объекта и субъекта контроля (содержания коррекционно-развивающей работы в зависимости от выявленных отклонений в развитии ребенка; владение методикой контроля, умением увидеть достоинства в работе и возможные недостатки, прогнозировать развитие результатов контроля.

Исходя из представленных в управленческой литературе направлений контроля, уточним данные позиции с точки зрения контроля за состоянием и качеством коррекционно-развивающей работы в ДОУ. Такими направлениями, на наш взгляд, являются:

· контроль за организацией процесса коррекционно-развивающей работы

·  контроль качества и хода выполнения индивидуальных коррекционно-образовательных программ, маршрутов, системы индивидуальной коррекционной помощи детям с ОВЗ;

· контроль качества предоставляемых образовательных услуг,

· контроль состояния и качества работы с кадрами в системе внутриучрежденческого повышения квалификации (оценивание эффективности системы методической работы),

· контроль качества и системы самообразовательной деятельности педагога,

· статус каждого педагога,

· статус учреждения.

Требования к организации контроля за состоянием и качеством  коррекционно-развивающей работы в ДОУ:
1. Цели и задачи контроля должны вытекать из целей и задач управления процессом образования в ДОУ.

2. Следует не просто проверять состояние дел по организации коррекционно-развивающей работы в ДОУ, а создавать единую систему контроля всех направлений образовательной деятельности педагогов.

3. Контроль необходимо планировать в соответствии с годовым планом и планом контрольно-аналитической деятельности (Приложение 7)
4. В процессе контроля важна не просто констатация факта, а выявление причин, вызывающих недостатки, выработка эффективных мер по их устранению.

5. Контроль будет действенным только в том случае, если он осуществляется вовремя и если мероприятия, намеченные в результате его проведения, выполняются.

6. Следует инструктировать по существу контролируемых вопросов тех, кого проверяют, помогать им при выполнении намеченных решений.

7.  Итоги любой проверки должны знать все члены педагогического коллектива.

Таким образом, контроль является действующим механизмом обеспечения обратной связи по организации коррекционно-развивающей работы в ДОУ.
1.2. Анализ состояния и качества коррекционно-развивающей работы в ДОУ

Одной из функций управления целостным процессом реализации персонифицированных программ повышения квалификации является анализ. Незнание истинного положения дел в процессе организации коррекционно-развивающей работы в ДОУ создает трудности в установлении правильной системы взаимоотношений в процессе регулирования и корректировки данного процесса. 

Основное назначение педагогического анализа как функции управления организацией коррекционно-развивающей работы, по мнению Ю.А. Конаржевского,  состоит в изучении состояния и тенденций развития данного процесса, в объективной оценке его результатов с последующей выработкой на этой основе рекомендаций по упорядочению управляемой системы (в нашем случае, системы коррекционно-развивающей работы в ДОУ). Эта функция — одна из наиболее трудоемких в структуре управленческого цикла, так как анализ предполагает выделение в изучаемом объекте частей, оценку роли и места каждой части, сведение частей в единое целое, установление связей системообразующих факторов. В отличие от других функций, например планирования или организации, анализ внешне менее эффективен, он как бы в тени, носит латентный характер, в то время как в действительности он требует максимума интеллектуального напряжения личности, сформированного аналитического мышления, проявляющегося в умении обобщать, сравнивать, систематизировать, синтезировать педагогические факты и явления. 

В теории и практике внутришкольного управления (Ю.А.Конаржевский, Т.И.Шамова и др.) определены основные виды анализа: параметрический, тематический и итоговый.

Параметрический анализ направлен на изучение ежедневной информации о ходе и результатах  коррекционно-развивающей работы, выявление причин, нарушающих ее качество. Как правило, по итогам параметрического анализа вносятся поправки и изменения в ход регулирования целостного процесса коррекционно-развивающей работы в ДОУ. Предметом параметрического анализа является изучение текущей работы педагогов, специалистов в соответствии с планом и индивидуальными коррекционно-развивающими программами для детей с ОВЗ, внутриучрежденческих методических мероприятий, организация самообразовательной деятельности каждого педагога, подготовка отчетности по результатам коррекционной работы. Основное содержание параметрического анализа, проводимого руководителем ДОУ и его заместителями, составляет изучение четкого выполнения плана коррекционно-развивающей работы, подготовка отчетных материалов по результатам проведенной коррекционной работы с детьми, самообразовательной деятельности. Фиксирование результатов параметрического анализа, их систематизация и осмысление подготавливают тематический педагогический анализ. Параметрический анализ — это не просто констатация фактов, а их сравнение, обобщение, поиск причин  возникновения отклонений и прогнозирование возможных последствий. Результаты такого анализа и принятые на их основе решения требуют оперативного выполнения.
Тематический анализ направлен на изучение более устойчивых, повторяющихся зависимостей, тенденций в ходе и результатах  процесса коррекционно-развивающей работы в ДОУ.  В содержании тематического анализа в большей мере проявляется системный подход к изучению всех видов деятельности педагогов, осуществляемых в системе коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ. Если предметом параметрического анализа может выступать отдельный вид деятельности (написание индивидуальной коррекционно-развивающей программы для ребенка с ОВЗ, подготовка дидактического обеспечения для организации коррекционно-развивающей работы и т.д.), то предметом тематического анализа является система работы педагогов по реализации индивидуальных образовательных маршрутов детей с ОВЗ: система коррекционной помощи, использование результатов мониторинга, методическое и дидактическое обеспечение коррекционно-образовательного процесса. Заведующая ДОУ  или заместитель могут получить наиболее полное представление о работе педагогов (воспитателей, специалистов), лишь проанализировав ряд материалов и мероприятий, получив, таким образом, представление о системе работы педагога по реализации системы коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ. 
Содержание тематического анализа составляют такие комплексные проблемы, как адекватность разработанных индивидуальных образовательных маршрутов, программ, системы индивидуальной работы с ребенком его возможностям, особенностям развития, выраженности отклонений в развитии.  Этот вид педагогического анализа позволяет руководителю образовательного учреждения сосредоточиться на изучении и выявлении особенностей проявления тех или иных сторон процесса реализации системы коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ, определить их взаимодействие с другими сторонами, компонентами и системой образования в ДОУ в целом. Опираясь на данные параметрического анализа, руководитель и его заместители обосновывают содержание и технологию итогового анализа. 

Итоговый анализ охватывает более значительные временные, пространственные или содержательные рамки. Он проводится по завершении определенного временного отрезка (обычно, это полугодие и окончание учебного года) и направлен на изучение основных результатов коррекционно-развивающего процесса, предпосылок и условий их достижения. Итоговый анализ подготавливает протекание всех последующих функций управленческого цикла (регулирования, планирования и организации). Информация для итогового анализа складывается из данных параметрического и тематического анализа, из данных официальных отчетов, справок, представляемых педагогами по результатам коррекционно-развивающей работы в ДОУ. 
Таким образом, проведенный анализ состояния коррекционно-развивающей работы становится основанием для развертывания системы контроля.
1.3 Формы и технологии контроля за качеством коррекционно-развивающей работы в ДОУ 

Технология контроля за организацией коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ осуществляется по следующей схеме: 

· выбор концепции контроля (система, процесс, частная проверка); 

· определение целей контроля (целесообразность действий педагогов в ходе реализации индивидуальной образовательной программы ребенка, планомерность, регулярность и эффективность работы по реализации программ); 

· установление норм контроля (этические, производственные, правовые); 

· выбор методов контроля (диагностический, терапевтический, предварительный, текущий, заключительный); 

· определение объема и области контроля (сплошной, эпизодический, финансовый, качества продукции). 

В процессе контроля используются такие методы, как изучение документации воспитателя и специалиста, наблюдение, беседы, анкетирование, изучение передового педагогического опыта, хронометрирование деятельности педагога в рамках реализации индивидуальной коррекционно-развивающей программы, диагностические методы, т.е. такие методы, которые позволяют получить необходимую объективную информацию. 

В практике управления применяются также социологические методы сбора информации. К ним относятся анкетирование, опрос, интервьюирование, беседа, метод экспериментальных оценок и др. Они позволяют быстро получить интересующую проверяющего информацию. 

Метод хронометрирования используется при изучении режима работы педагога по реализации индивидуальной коррекционно-развивающей  программы, рационального использования времени, причин перегрузки, соотнесение запланированного временного отрезка на реализацию индивидуальной коррекционно-развивающей программы с актуальным состоянием дел. 

Таким образом, выбор форм и методов контроля за реализацией коррекционно-развивающей работы определяется его целями, задачами, особенностями объекта и субъекта контроля, наличием времени. Использование разнообразных форм и методов возможно при условии четкого, обоснованного планирования, включения в его проведение представителей администрации, членов Творческой группы.

Для обеспечения системы контроля, его нормативной базы в учреждении целесообразно разработать Положение о должностном контроле (с уточнением позиций контроля за организацией коррекционно-развивающей работы), программу контроля, циклограммы контроля за деятельностью педагогов, работающих с детьми с ОВЗ. Примеры таких документов представлены в Приложениях 4, 5, 6, 9, 10, 14
1.4 Регулирование хода организации коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ по результатам контроля

Главными задачами регулирования хода организации коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ являются:
· создание условий, обеспечивающих реализацию коррекционно-развивающих программ  как целостной системы; 

· обеспечение благоприятного социально-психологического климата в коллективе детей группы;

· создание необходимых предпосылок для развития внутренней активности педагога, организующего систему коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ;

· предоставление каждому педагогу возможности самоутвердиться в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, в максимальной степени раскрывающих его индивидуальные качества и способности (сбор материалов позитивного педагогического опыта).
Регулирование хода организации коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ  осуществляется на основе полученных в ходе контроля результатов. По выявленным результатам принимаются управленческие решения. Результаты контроля оформляются в аналитических справках и приказах, где выносится управленческое решение. В Приложении 12 представлены примеры аналитических справок, приказов, управленческих решений по результатам контроля. 
2. Структура системного анализа занятия в дошкольном образовательном учреждении компенсирующего вида

В ходе контроля за организацией коррекционно-развивающей работы в ДОУ осуществляется контроль и оценка качества коррекционных занятий с детьми. 

Системный анализ занятия предполагает рассмотрение занятия как единой системы с точки зрения решения главной дидактической задачи и одновременного решения коррекционно-развивающих задач занятия, обеспечения формирования знаний, умений и навыков детей, усвоения ими способов обучения на основе учета их возможностей [5 c.31]. 

Системный анализ занятия предполагает наличие количественной и качественной оценки, показатели которой выступают во взаимосвязи. Учитывая вышеизложенный подход, к анализу занятия нами определены основные показатели оценки основных разделов занятия. 

Рассмотрим прежде основные разделы коррекционного занятия, которые определяют содержание его анализа:

1. Анализ целей занятия: характеристика коррекционных, развивающих и воспитательных задач в занятии.
2. Общие сведения о занятии: организационная сторона занятия, структура занятия, содержание занятия. 

3. Методическая составляющая занятия: методы и приемы, используемые на занятии их целесообразность и обоснованность, характеристика дидактического материала, используемого педагогом и детьми; 
4. Деятельность педагога и детей: владение педагогом коммуникативными умениями, способность педагога к продуктивному взаимодействию с детьми в ходе занятия, характеристика деятельности детей на занятии;

5. Использование здоровье сберегающих технологий на занятии: санитарно-гигиенические условия и охранительный режим;

6. Общие выводы и предложения: уровень (высокий (В), выше среднего (В/С), средний (С), низкий (Н), качественная характеристика (что ценного из данного занятия можно посоветовать для внедрения в педагогическую практику, какие замечания и неточности наблюдались в деятельности педагога). Рекомендации педагогу по закреплению положительных результатов или для преодоления недостатков.

В практике организации контроля важно не только продумать цели и задачи, точно сформулировать вопросы, но и определить показатели результативности или критерии оценки [5 c.25]. Шкалу оценок можно каждому учреждению разработать самостоятельно. 

Нами предлагается критерии оценки, имеющие определенную степень выраженности. 

Рассмотрим подробно количественную оценку. Каждое направление анализа занятия имеет определенные параметры, соотношение которых определяет их качественную и количественную характеристику и соответствует следующим бальным оценкам. 

Качественно-количественная характеристика разделов занятия:
0 баллов: - не реализовано, характерны грубые нарушения или отсутствие того или иного требования, правила или умения. 

1 балл: - реализовано частично, характерно наличие неточностей;

2 балла: – реализовано успешно, соответствующее правило или требование полностью выполнено и характерно грамотное использование педагогических технологий; 

3 балла: – реализовано успешно, соответствующее правило или требование полностью выполнено отмечается творческое, оригинальное применение педагогических технологий; 

Качественно-количественный анализ позволяет выявить лучшие стороны деятельности педагога и наметить пути разрешения возникших проблем в процессе обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.
На основе полученных результатов в учреждении разрабатываются методические мероприятия по обобщению современного педагогического опыта и по устранению выявленных проблем.  

Данный подход позволяет проанализировать все виды занятий, а также фронтальные, подгрупповые и индивидуальные. 

Рассмотрим подробно технологию определения качественной оценки разделов занятия во взаимосвязи с количественной.

2.1. Качественно-количественная оценка и характеристика разделов коррекционного занятия

Раздел 1. Цели, задачи занятия

Показатель:

1.1.Характеристика коррекционных, развивающих и воспитательных 

задач в занятии: обоснованность и соответствие целей и задач программным требованиям, теме занятия, возрасту и возможностям детей.
Оценка результатов:
Высокий уровень – 3 балла: На основе междисциплинарного подхода педагог легко и логично трансформирует коррекционные, развивающие и воспитательные задачи занятия, систематизирует в соответствии с возрастом и возможностями детей. 

Выше среднего уровень – 2 балла: Занятие содержит задачи коррекционные, развивающие, воспитательные, которые соответствуют программным требованиям, возрасту детей и их возможностям. 

Средний уровень – 1 балл: Занятие содержит задачи коррекционные, развивающие, воспитательные, которые соответствуют программным требованиям, возрасту детей, но не учитываются их возможности. 
Низкий уровень – 0 баллов: Нет четкого отграничения задач занятия, и они не отражают специфику обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.
Раздел 2. Общие сведения о занятии:

Показатели:

2.1.Организационная сторона занятия: готовность педагога к занятию (рациональная организация оборудования); создание условий детям для самостоятельной подготовки рабочего места.
Оценка результатов:
Высокий уровень - 3 балла: Используется оборудование не ординарное, необычное, характеризующее индивидуальные технологии педагога в обучении и воспитании детей. Оборудование отражает специфику обучения и воспитания детей, способствует созданию эмоционального настроя к занятию, расположено рационально и находится в поле зрения педагога. 

Используются оригинальные методы и приемы в создании условий детям к самостоятельной подготовке рабочего места. Подготовка к занятию детей отражает специфику их обучения и воспитания.

Выше среднего уровень- 2 балла: Оборудование отражает специфику обучения и воспитания детей, способствует созданию эмоционального настроя к занятию, расположено рационально и находится в поле зрения педагога, в соответствии с этапами занятия. 

Подготовка к занятию детей отражает специфику их обучения и воспитания и детям созданы условия для самостоятельной подготовки рабочего места. 
Средний уровень – 1 балл: Оборудование частично отражает специфику обучения и воспитания детей, способствует созданию эмоционального настроя к занятию, расположено рационально и находится в поле зрения педагога в соответствии с этапами занятия. 

Подготовка к занятию детей отражает специфику их обучения и воспитания, частично используется педагогом ситуация для самостоятельной подготовки детьми рабочего места 

Низкий уровень – 0 баллов: Оборудование не отражает специфику обучения и воспитания детей, расположено хаотично, без учета логической  последовательности этапов занятия. 

Подготовка к занятию детей не используется педагогом в коррекционно-развивающих целях или рабочие места детей готовят дежурные по занятиям. 
2.2. Структура занятия:
- четкость организационного момента, т.е. создание у детей эмоциональной потребности заниматься;
- наличие ясного нацеливания на занятие его полнота и доступность;

- связь программного материала с жизненным опытом детей;

- соответствие содержания занятия теме, целям и задачам занятия и возможностям детей;
- логическая последовательность, взаимосвязь и взаимообусловленность этапов занятия; 
- итог занятия его коррекционная направленность и соответствие с содержанием и темой занятия.
Оценка результатов:
Высокий уровень- 3 балла: Организационный этап занятия четкий, отражает специфику обучения и воспитания детей, способствует созданию познавательного интереса, эмоциональной потребности заниматься.  

Цель занятия излагается полно, ясно и доступно. Четко просматривается логическая последовательность, взаимосвязь и взаимообусловленность этапов занятия, отражена связь программного материала занятия с жизненным опытом детей. Содержание занятия раскрывает его цели и задачи, соответствует возможностям детей. При подведении итога занятия используются оригинальные методы и приемы, которые отражают коррекционную направленность и соответствуют принципам конгруэнтной коммуникации (эмпатическое слушание, продуктивная похвала).

Выше среднего уровень- 2 балла: Организационный этап занятия четкий, отражает специфику обучения и воспитания детей, направлен на создание познавательного интереса, эмоциональной потребности заниматься. 
Цель занятия излагается полно, ясно и доступно. Просматривается логическая последовательность, взаимосвязь и взаимообусловленность этапов занятия. Отражена связь программного материала занятия с жизненным опытом детей. Содержание занятия раскрывает его цели и задачи, соответствует возможностям детей. Итог занятия отражает коррекционную направленность и соответствует принципам конгруэнтной коммуникации (эмпатическое слушание, продуктивная похвала).
Средний уровень – 1 балл: Организационный этап занятия четкий, но частично отражает специфику обучения и воспитания детей, направлен на создание познавательного интереса, педагог отражает специфику обучения и воспитания детей. 

Цель занятия излагается доступно. Не четко просматривается логическая последовательность, взаимосвязь и взаимообусловленность этапов занятия. Частично отражена связь программного материала занятия с жизненным опытом детей. Содержание занятия не достаточно раскрывает его цели и задачи, но соответствует возможностям детей.

Итог занятия отражает коррекционную направленность, но не учитывается возрастной принцип при оценке деятельности детей.
Низкий уровень – 0 баллов: Организационный этап занятия не четкий, частично отражает специфику обучения и воспитания детей, незначительно повышает интерес детей к занятию.

Отсутствует четкое нацеливание детей на занятие. Отсутствует связь программного материала занятия с жизненным опытом детей. Содержание занятия частично раскрывает его цели и задачи, отмечается недостаточное внимание к возможностям детей. Итог занятия не используется в коррекционно-развивающих целях.
Раздел 3. Методическая составляющая занятия

Показатели:

3.1. Виды, формы  деятельности детей на  занятии:  

- соответствие видов деятельности на занятии возрасту детей и специфике их развития; 

- наличие форм организации детей на занятии и их разнообразие (работа малыми подгруппами, в паре, индивидуальная и коллективная). 

Оценка результатов:
Высокий уровень - 3 балла: Разнообразные виды деятельности, обеспечивающие успешность детей, а также поддерживающие высокий уровень активности и эмоциональное благополучие детей на занятии. Используются разнообразные, обоснованные и высоко эффективные формы организации детей на занятии (работа малыми подгруппами, в паре, индивидуальная и коллективная). 

Выше среднего уровень - 2 балла: Виды деятельности на занятии соответствуют возрасту детей и их возможностям и способствуют повышению активности детей и усвоению программного материала занятия. Используются разнообразные, обоснованные форы организации детей на занятии (работа малыми подгруппами, в паре, индивидуальная и коллективная). 

Средний уровень – 1 балл: Не все виды деятельности на занятии соответствуют возрасту детей и их возможностям, нет достаточного, эмоционального переживания детей от получения ими новых знаний. Используются разнообразные форы организации детей на занятии (работа малыми подгруппами, в паре, индивидуальная и коллективная), но отмечается не достаточная их продуманность, что не способствует повышению качества усвоения знаний или провоцирует не адекватные поступки детей.

Низкий уровень – 0 баллов: Виды деятельности на занятии не соответствуют возрасту детей, не учитываются интересы ребенка, нет логики в подаче программного материала занятия. Используются однообразные форы организации детей на занятии (индивидуальная и коллективная), что не способствует повышению качества усвоения знаний или провоцирует не адекватные поступки детей.
3.2. Методы и приемы, используемые на занятии:
- разнообразие, оригинальность, обоснованность, целесообразность и соответствие методов и приемов возрасту детей, их возможностям применяемых педагогом на занятии.
Оценка результатов:
Высокий уровень – 3 балла: Используются оригинальные и разнообразные методы и приемы, раскрывающие содержание занятия, с опорой на имеющиеся знания детей и их возраст, соответствуют образовательным потребностям воспитанников, способствуют активизации познавательной активности, поддержанию эмоционального тонуса каждого ребенка.

Выше среднего уровень – 2 балла: Используются методы и приемы, раскрывающие содержание занятия, с опорой на имеющиеся знания детей и их возраст, соответствуют образовательным потребностям воспитанников, направлены на активизацию познавательной активности, поддержанию эмоционального тонуса каждого ребенка.

Средний уровень – 1 балл: Педагог подбирает адекватные методы и приемы, которые соответствуют возрасту детей, их возможностям, способствуют активизации познавательной активности и поддержанию положительного настроя на занятие, но иногда в ходе занятия отмечается не эффективность используемых методов и приемов организации детской деятельности.
Низкий уровень – 0 баллов: Нет системы в использовании методов и приемов на занятии, которые также могут не соответствовать возрастным требованиям (в сторону занижения или завышения), специфике обучения и воспитания ребенка с ограниченными возможностями, и как следствие отмечаются моменты спада интереса детей к деятельности и  дезорганизации их поведения.
3.3 .Характеристика дидактического материала, используемого педагогом и детьми:

- наличие оригинальность, целесообразность и соответствие дидактического материала коррекционно-развивающим целям занятия; 
- соответствие педагогическим, гигиеническим и эстетическим требованиям;

- эффективность и целесообразность использования технических средств обучения.
Оценка результатов:
Высокий уровень – 3 балла: Просматривается личный вклад в разработке оригинальных дидактических пособий, которые соответствуют коррекционно-развивающим целям занятия, способствуют формированию умению осуществлять образец, планировать свою деятельность и давать словесный отчет о выполненном действии, осуществлять самоконтроль. Дидактическое обеспечение реализует принцип субъектного образования, т.е. развития личности. Пособия отвечают гигиеническим и эстетическим требованиям. Обосновано и эффективно используются технические средства обучения.

Выше среднего уровень – 2 балла: Используются разнообразные дидактические пособия, которые соответствуют коррекционно-развивающим целям занятия, способствуют формированию умению осуществлять образец, планировать свою деятельность и давать словесный отчет о выполненном действии, осуществлять самоконтроль. Пособия отвечают гигиеническим и эстетическим требованиям. Обосновано используются технические средства обучения.
Средний уровень – 1 балл: Дидактические пособия соответствуют гигиеническим и эстетическим требованиям, но частично раскрывают коррекционно-развивающие цели занятия. Используются технические средства обучения, но отмечается рассогласованность их применения с содержанием занятия. 

Низкий уровень – 0 баллов: Дидактические пособия соответствуют гигиеническим и эстетическим требованиям, но не раскрывают коррекционно-развивающие цели занятия, а также не соответствуют специфике обучения и воспитания проблемного ребенка. Используются технические средства обучения, но отмечается рассогласованность их применения с содержанием занятия. 

Раздел 4. Характеристика деятельности педагога и детей

Показатели:

4.1. Владение педагогом коммуникативными умениями:

- умение владеть коллективом детей, разрешать различные нестандартные ситуации, не ущемляя интересы ребенка, обеспечивая воспитательную эффективность;

- умение активизировать эмоциональный тонус детей, направленность на эмоциональную поддержку и оптимистическое мироощущение;

- стиль и тон в ходе занятия (живой, бодрый, решительный или вялый, медленный, безразличный);

Оценка результатов:
Высокий уровень – 3 балла: Педагог владеет коллективом детей, умело и оригинально разрешает различные нестандартные ситуации, не ущемляя интересы ребенка, обеспечивая воспитательную эффективность. Общается с каждым ребенком индивидуально, используя эффективные способы коммуникации. 

Педагог терпимо относиться к детям, испытывающим трудности, воспитывает у них веру в свои способности и возможности, активизирует эмоциональный тонус детей, оказывает эмоциональную поддержку, а также учитывает в процессе общения, совместной деятельности характер отклонений в развитии ребенка.

Стиль и тон в ходе занятия живой, бодрый, жизнерадостный, решительный, и голос взрослого не доминирует над голосами детей, разговаривая с детьми, выбирает позицию «на уровне глаз». 

Выше среднего уровень – 2 балла: Педагог владеет коллективом детей, умело разрешает различные нестандартные ситуации, не ущемляя интересы ребенка, обеспечивая воспитательную эффективность. Общается с каждым ребенком индивидуально, стремиться использовать эффективные способы коммуникации, но иногда допускает прямые оценки поведения ребенка. 

Педагог терпимо относиться к детям, испытывающим трудности, воспитывает у них веру в свои способности и возможности, активизирует эмоциональный тонус детей, оказывает эмоциональную поддержку, а также учитывает в процессе общения, совместной деятельности характер отклонений в развитии ребенка. Разговаривая с детьми, выбирает позицию «на уровне глаз».  

Стиль и тон в ходе занятия живой, бодрый, жизнерадостный, решительный, но иногда голос взрослого доминирует над голосами детей.

Средний уровень – 1 балл: Педагог испытывает незначительные трудности в организации коллектива детей, разрешает различные нестандартные ситуации, не ущемляя интересы ребенка, обеспечивая воспитательную эффективность, но выполнение данного принципа идет без инициативы и творчества. 

При общении с детьми иногда педагог допускает не эффективные методы коммуникации: такие как распоряжение, команда, предупреждение, совет, поучения, порицание. 

Педагог учитывает в процессе общения, совместной деятельности характер отклонений в развитии ребенка, уделяет внимание детям со сниженной или даже с отсутствующей реакцией на положительную оценку взрослого. Воспитывает у детей веру в свои способности и возможности, стремиться активизировать их эмоциональный тонус, оказывает эмоциональную поддержку. 

Стиль и тон в ходе занятия живой, бодрый, жизнерадостный, решительный, или замедленный.
Низкий уровень – 0 баллов: Педагог испытывает трудности в организации коллектива детей, в замешательство приводят различные нестандартные ситуации на занятии. Допускает не эффективные методы общения с детьми: такие как распоряжение, команда, предупреждение, поучения, порицание. Недостаточно обеспечивает эмоциональную поддержку и психологическую защиту детям в ходе занятия. Педагог частично учитывает в процессе общения, совместной деятельности характер отклонений в развитии ребенка. 

Стиль и тон в ходе занятия быстрый или вялый, медленный, или безразличный. 

4.2. Способность педагога к продуктивному взаимодействию с детьми в ходе занятия:
- владение педагогом методами и приемами обучения детей целеполаганию, планированию, организации, контролю и оценке своей деятельности на основе использования различных формы индивидуализации, дифференциации учебного процесса детей на занятии;
- умение педагога анализировать результаты детской деятельности с учетом возраста воспитанников, их возможностей, а также в соответствии с техникой эффективной похвалы (смотри приложение №1);
- виды помощи, их эффективность и соответствие способам усвоения знаний детьми с целью формирования активной детской деятельности, самостоятельного мышления, познавательных процессов, навыков программирования на основе учета возможностей каждого ребенка;

- реакция педагога на затруднения ребенка в решении познавательных задач;

Оценка результатов:
Высокий уровень – 3 балла: Педагог использует гибкие, мягкие, ненавязчивые формы индивидуализации, дифференциации, которые позволяют фиксировать избирательность и устойчивость, активность и самостоятельность познавательных интересов ребенка, сосредоточенность и устойчивость внимания, и его сохранность в течение занятия.

Педагог обеспечивает контроль и оценку не только результата, но главным образом процесс усвоения знаний детьми, что способствует формированию навыков программирования и самоконтроля деятельности детей в соответствии с их возрастными особенностями и возможностями. 

Использует различные виды помощи для активизации анализа образца, самоконтроля по организации ориентировочных и планирующих действий каждого ребенка. 

Ориентирует детей в собственных возможностях и помогает лучше использовать полученные знания, добывать их в поисковой деятельности, ставить вопросы, обеспечивая успешность деятельности каждого ребенка на занятии. Способствует объединению усилий детей группы к совместному решению задач, к сотрудничеству, к взаимопониманию. Учит детей обращаться за помощью друг другу (называть по имени, формулировать свою просьбу, благодарить за помощь). 

Выше среднего уровень – 2 балла: Педагог использует различные формы индивидуализации, дифференциации, которые направлены на формирование активности и самостоятельности познавательных интересов ребенка и обеспечивают сосредоточенность и устойчивость внимания, и его сохранность в течение занятия.

Педагог обеспечивает контроль и оценку не только результата, но и процесса усвоения знаний детьми, что способствует формированию навыков программирования и самоконтроля деятельности детей в соответствии с их возрастными особенностями и возможностями. 

Грамотно использует различные виды помощи детям при анализе образца, при выполнении задания, на основе учета их индивидуальных возможностей. Помогает детям использовать полученные знания, добывать их в поисковой  деятельности, ставить вопросы, обеспечивая успешность каждого ребенка на занятии. 

Способствует объединению усилий, совместному решению задач, к сотрудничеству, к взаимопониманию. Иногда педагог допускает прямые оценки поведения и деятельности ребенка, что затрудняет формирование у него умения регулировать свою деятельность и общение, как со взрослыми, так и со сверстниками.

Средний уровень – 1 балл: Педагог недостаточно четко использует формы индивидуализации, дифференциации учебного процесса детей на занятии, что снижает результативность их деятельности, уровень самостоятельности и активности, поэтому дети часто обращаются с вопросами к педагогу по поводу выполнения задания и испытывают трудности программирования и контроля своей деятельности. 

Недостаточно использует разнообразные виды помощи детям, слабо ориентирует детей в собственных возможностях, что влияет в итоге на результативность деятельности детей (не все дети справляются с заданием). 

Старается объединить детей при решении учебных задач, но иногда не дает оценку усилий каждого ребенка. Наблюдаются прямые оценки поведения и деятельности ребенка, что затрудняет формирование у него умения регулировать свою деятельность и общение, как со взрослыми, так и со сверстниками,.

Низкий уровень – 0 баллов: Педагог не использует формы индивидуализации, дифференциации учебного процесса детей с ограниченными возможностями здоровья, что резко снижает результативность их деятельности, уровень самостоятельности и активности. Дети равнодушны, малоактивны, слабо проявляют интерес к теме занятия. 
Используемые виды помощи слабо ориентирует детей в собственных возможностях, не уделяется внимание формированию навыков программирования и самоконтроля их деятельности. Педагог старается объединить детей при решении учебных задач, но не учитываются особенности личности каждого ребенка и его уровень жизненного опыта, темп работоспособности, что в итоге существенно снижает степень успешности детей. Не привлекает детей обращаться за помощью друг к другу. Часто педагог допускает прямые оценки поведения и деятельности ребенка, что затрудняет формирование у него умения регулировать свою деятельность и общение, как со взрослыми, так и со сверстниками.

4. 3 Результативность деятельности детей в процессе занятия:

- интерес к занятию его устойчивость, активность; 

- сосредоточенность и устойчивость внимания детей, и его сохранность в течение занятия;

- степень успешности деятельности детей в процессе занятия.

Оценка результатов:
Высокий уровень – 3 балла: Дети активны, заинтересованы, не боятся допустить ошибку, самостоятельны ходе выполнения задания, характерно сосредоточенность и устойчивость внимания, и его сохранность в течение занятия, (с учетом возрастных нормативов и индивидуальных возможностей детей). С заданиями справились все дети. Детские работы (рисунки, поделки, ответы, рассказы) интересны, оригинальны и на достаточно высоком уровне с учетом возможностей ребенка. 

Выше среднего уровень – 2 балла: Дети активны, достаточно самостоятельны в ходе выполнения задания, но иногда при выполнении работы дети обращаются за помощью к педагогу или сверстнику за уточнениями, что может быть обусловлено недостаточно полным и доступным для понимания детей объяснением задания педагогом или возрастными особенностями ребенка, или индивидуальными. Дети работают с интересом, увлеченно в течение занятия. С заданиями справились успешно все дети.

Средний уровень – 1 балл: Дети относительно самостоятельны, интерес к занятию неустойчивый, малоактивны, часто отвлекаются, переспрашивают условия задания, обращаются за уточнениями к педагогу. Результативность деятельности детей недостаточная. Детские работы на удовлетворительном уровне, что обусловлено неумением педагога учитывать особенности познавательной деятельности детей, или недостаточной готовностью его к занятию.

Низкий уровень – 0 баллов: Дети равнодушны, малоактивны, слабо проявляют интерес к теме занятия, к общению, как с педагогом, так и со сверстниками, по причине использования на занятии неэффективных методов работы с детьми, или низкого профессионального уровня педагога, или его неготовности к занятию. Результативность деятельности детей низкая или большинство детских работ не соответствует теме занятия. Дети равнодушны к результатам своей деятельности.
Раздел 5. Использование здоровье сберегающих технологий

Показатель:

5.1. Санитарно-гигиенические условия и 

- соблюдение санитарно-гигиенических норм (проветривание, чистота помещения);

- двигательная активность детей (динамические паузы, физкультминутки);

- посадка детей и ее соответствие их психофизическим особенностям;

- соответствие длительности занятия возрасту детей.
Оценка результатов:

Высокий уровень – 3 балла: Соблюдены все санитарно-гигиенические требования к групповому помещению, длительности занятия, посадке детей. 
Выше среднего уровень – 2 балла: Соблюдены все санитарно-гигиенические требования к групповому помещению, посадке детей. Однако отмечается незначительное завышение длительности занятия (до 5 минут).

Средний уровень 1 балл: Соблюдены все санитарно-гигиенические требования к групповому помещению, но завышена или занижена длительность занятия, недостаточно контролировалась осанка детей в процессе занятия.

Низкий уровень 0 баллов: Отмечаются значительные отклонения от принятых санитарно-гигиенических требований к групповому помещению, длительности занятия, посадке детей.

5.2. Охранительный режим
- соблюдение зрительного режима;

- создание условий для психологического комфорта детей;
- соблюдение голосового режима (занятие проводится голосом разговорной громкости, не допускается форсирования голоса, крика), педагог следит за голосовым режимом детей.
Оценка результатов:

Высокий уровень – 3 балла: Соблюдены все требования к организации зрительного и голосового режимов, двигательной активности, психологического комфорта детей.

Выше среднего уровень – 2 балла: Соблюдены требования к организации зрительного и голосового режимов, но иногда отмечались незначительное повышение голоса.

Средний уровень 1 балл: Отмечаются незначительные нарушения требований к организации зрительного или голосового режимов и психологического комфорта детей.

Низкий уровень 0 баллов: Отмечаются значительные отклонения от требований к организации зрительного и голосового режимов, двигательной активности, и психологического комфорта детей.

Общие выводы и предложения

Подводится итоговая балльная оценка, которая включает 5 разделов занятия, каждый из которых имеет свои показатели. В итоге получается максимальная сумма - 15 баллов.  
Эффективность занятия предлагается рассчитывать по формуле: 
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 Э занятия – выше среднего уровень
Основные варианты итогов:

От 100% - 87% - высокий уровень (от 15 баллов – 13 баллов); 

От 80% - 67% - выше среднего уровень (от 12 баллов – 10 баллов);

От 60% - 40% - средний уровень (от 9 баллов – 6 баллов);

От 33,3% - 0% - низкий уровень (от 5 баллов – 0 баллов);
	Балл
	%
	Балл
	%
	Балл
	%

	1
	6,6%
	6
	40%
	11
	73%

	2
	13%
	7
	47%
	12
	80%

	3
	20%
	8
	53%
	13
	87%

	4
	27%
	9
	60%
	14
	93%

	5
	33,3%
	10
	67%
	15
	100%


Качественная характеристика коррекционного занятия:
Необходимо ответить на следующие вопросы: 

- какие разделы занятия получили наиболее высокие или низкие результаты по итогам наблюдения, и указать причины;

- наблюдались ли моменты наибольшей заинтересованности детей, в чем это проявилось, а также моменты низкой или высокой активности детей, чем это обусловлено; 

- какие коррекционно-педагогические приёмы содействовали возникновению неадекватных реакций детей, и отметить наличие умения педагога корректировать свои действия и в применении приемов на занятии. 

Рекомендации:
- что ценного из данного занятия можно рекомендовать для внедрения в педагогическую практику других педагогов;

- рекомендации педагогу по закреплению положительных результатов занятия и или по преодолению недостатков. 

Результаты наблюдения занятия фиксируются в протоколе, структура которого приведена в таблице №1 «Анализ коррекционно-развивающего занятия». 

Таблица №1

Анализ коррекционно-развивающего занятия 

Протокол № _____ Дата__________________
Фамилия, имя, отчество педагога ________________________________
Группа: _____________ Вид занятия _____________________________
Тема __________________________________________________________
	Разделы и показатели для анализа занятия 
	Оценка показателя 
	Среднее значение раздела  

	
	Балл 
	Балл 

	Раздел 1. Цели и задачи занятия
	

	1.1.Характеристика коррекционных, развивающих и воспитательных задач в занятии: обоснованность и соответствие целей и задач программным требованиям и теме занятия, возрасту и возможностям детей
	
	

	Раздел 2. Общие сведения о занятии
	

	2.1. Организационная сторона занятия: 

готовность педагога к занятию - рациональная организация оборудования; создание условий детям для самостоятельной подготовки рабочего места
	
	

	2.2. Структура занятия:

- четкость организационного момента, т.е. создание у детей эмоциональной потребности заниматься;
- наличие ясного нацеливания на занятие его полнота и доступность;

- связь программного материала с жизненным опытом детей;

- соответствие содержания занятия теме, целям и задачам занятия и возможностям детей;

- логическая последовательность, взаимосвязь и взаимообусловленность этапов занятия; 

- итог занятия его коррекционная направленность и соответствие с содержанием и темой занятия.
	
	

	Раздел 3. Методическая составляющая занятия
	

	3.1. Виды, формы  деятельности детей на  занятии:  

- соответствие видов деятельности на занятии возрасту детей и специфике их развития; 

- наличие форм организации детей на занятии и их разнообразие (работа малыми подгруппами, в паре, индивидуальная и коллективная). 
	
	

	3.2. Методы и приемы, используемые на занятии: 

разнообразие, оригинальность, обоснованность, целесообразность и соответствие методов и приемов возрасту детей, их возможностям применяемых педагогом на занятии
	
	

	3.3. Характеристика дидактического материала, используемого педагогом и детьми: 

наличие оригинальность и целесообразность дидактического материала; соответствие дидактического материала коррекционно-развивающим целям занятия; соответствие педагогическим, гигиеническим и эстетическим требованиям; эффективность и целесообразность использования технических средств обучения
	
	

	Раздел 4. Характеристика деятельности педагога и детей
	

	4.1. Владение коммуникативными умениями: 

умение владеть коллективом детей, разрешать различные нестандартные ситуации, не ущемляя интересы ребенка, обеспечивая воспитательную эффективность; умение активизировать эмоциональный тонус детей, направленность на эмоциональную поддержку и оптимистическое мироощущение;  стиль и тон в ходе занятия (живой, бодрый, решительный или вялый, медленный, безразличный)
	
	

	4.2. Способность педагога к продуктивному взаимодействию с детьми в ходе занятия: 

владение педагогом методами и приемами обучения детей целеполаганию, планированию, организации, контролю и оценке своей деятельности на основе использования различных формы индивидуализации, дифференциации учебного процесса детей на занятии; умение педагога анализировать результаты детской деятельности с учетом возраста воспитанников, их возможностей, а также в соответствии с техникой эффективной похвалы; виды помощи, их эффективность и соответствие способам усвоения знаний детьми с целью формирования активной детской деятельности, самостоятельного мышления, познавательных процессов, навыков программирования на основе учета возможностей каждого ребенка; реакция педагога на затруднения ребенка в решении познавательных задач; степень успешности деятельности ребенка в процессе занятия
	
	

	4.3 Результативность деятельности детей в процессе занятия:

интерес к занятию его устойчивость, активность; сосредоточенность и устойчивость внимания детей, и его сохранность в течение занятия; степень успешности деятельности детей в процессе занятия
	
	

	Раздел 5. Использование здоровье сберегающих технологий
	

	5.1. Санитарно-гигиенические условия:

соблюдение санитарно-гигиенических норм (проветривание, чистота помещения); двигательная активность детей (динамические паузы, физкультминутки); посадка детей и ее соответствие их психофизическим особенностям;
	
	

	5.2. Охранительный режим

соблюдение зрительного режима; соблюдение голосового режима (занятие проводится голосом разговорной громкости, не допускается форсирования голоса, крика); педагог следит за голосовым режимом детей; создание условий для психологического комфорта детей; соответствие длительности занятия возрасту детей. 
	
	

	Общие выводы и предложения

	Итого баллов:
	

	Уровень (В, В/С, С, Н)
	

	Качественная характеристика

	Рекомендации


Зам. заведующей по УВР ________________________________ Подпись

Педагог группы _________________________________ Подпись
2.2. Анализ уровня знаний умений и навыков детей (раздел из тематического контроля) в дошкольном образовательном учреждении компенсирующего вида

Как показывает практика, проведение тематического контроля в ДОУ компенсирующего вида вызывает наибольшие трудности у старших воспитателей, или заместителей заведующего по учебно-воспитательной работе, так как это предполагает анализ педагогической деятельности всех специалистов, а не только воспитателей группы с учетом программных требований и возможностей детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Тематический контроль осуществляется на основе графика, который составляется в начале учебного года старшим воспитателем. Это позволяет рационально распределить методическую работу и скоординировать деятельность всех подразделений учреждения по выполнению задач текущего учебного года.

Структура тематического контроля хорошо разработана К.Ю Белой [5]. Её рекомендации отвечают общепедагогическим требованиям общеобразовательного дошкольного учреждения и не противоречат организации методической деятельности в учреждении компенсирующего вида. Но содержательный компонент анализа уровня сформированности знаний, умений и навыков детей с ограниченными возможностями здоровья необходимо скорректировать с учетом программ обучения и воспитания детей дошкольного возраста с отклонениями развития и результатов диагностического изучения каждого ребенка специалистами учреждения.

Пример протокола наблюдения за деятельностью ребенка на занятии по рисованию
Предлагаем пример структуры протокола наблюдения за деятельностью ребенка, основной целью которого является определение уровня самостоятельности и инициативности ребенка подготовительной группы на занятиях по ручному труду. Результаты наблюдений фиксируются в протоколах, структура которых приведена ниже в таблицах №3. 
Протокол №___________

Вид занятия: рисование
Цель: Выявить уровень сформированности у детей самостоятельности, целеустремленности, интереса, ответственности и уверенности в своих силах на занятиях по изодеятельности (рисование) 

Тема: ____________________________________________
Ф. И. ребёнка _____________________________ Дата _______________

	Показатели
	Оценка в баллах
	Особые отметки

	1. Умение удерживать поставленную задачу до окончания деятельности (целенаправленность деятельности) с учетом возрастных нормативов и индивидуальных возможностей детей 
	
	

	2. Умение самостоятельно анализировать образец задания
	
	

	3. Умение спланировать свою деятельность, подбирать и пользоваться необходимыми изобразительными средствами 
	
	

	4. Умение осуществлять поиск рационального способа выполнения работы, принимать собственное решение (думает, сомневается, обращается за разъяснениями к взрослому, сверстнику, используя как вербальные (вопросы, просьбы), так и невербальные (мимика, пантомимика, жесты) средства общения
	
	

	5. Умение критически оценить полученный результат, сравнивая его с образцом, умение видеть и исправлять ошибки в работе 
	
	

	6. Умение доводить начатую работу до конца 
	
	

	7. Умение рассказать о последовательности выполнения работы (дать словесный отчёт самостоятельно или по наводящим вопросам взрослого)
	
	

	8. Умение владеть ножницами, карандашами, фломастерами, красками и другими изобразительными материалами
	
	

	Итого баллов
	
	Уровень


Зам заведующей по УВР__________________ Подпись

Педагог группы __________________________ Подпись

Оценка в баллах:
0 баллов: ребёнок не демонстрирует умение;
1 балл: ребёнок демонстрирует умение в единичных случаях, (необходима обучающая помощь, нуждается в постоянном контроле со стороны взрослого, или постоянно обращается за его помощью);

2 балла – ребёнок демонстрирует умение, но отмечаются неточности, ошибки или незначительное отставание от возрастных нормативов (необходима организующая и стимулирующая помощь);

3 балла – ребёнок демонстрирует умение постоянно, отмечается высокая степень самостоятельности или в некоторых случаях необходима стимулирующая помощь («молодец», «у тебя получится» и т. п.)

Основные варианты итогов:
I уровень: оптимальный (достаточный, соответствует возрастным нормативам) – от 24 до 20 баллов;
II
уровень: достаточный (незначительное отставание от возрастных нормативов) - от 19 до 16 баллов;
III
уровень: допустимый (посредственный уровень владения навыками) – от 15 баллов до 10 баллов.
IV
 уровень: критический (значительное отставание от возрастных нормативов)-от 9 баллов до 0 баллов

Приложение  1

Приказ № ____________ 


от ______________2012г

Об утверждении Положения 

о должностном контроле 

в МДОУ № _______
В целях реализации уставной деятельности МДОУ № ______
Приказываю:

1. Утвердить Положение о должностном контроле 12.09.2012 года.

2. Руководствоваться в организации контрольно-аналитической деятельности данным Положением.

3. Заместителям заведующей обеспечить выполнение данного Положения.

Зав.  _______________
Приказ №___________________

от ______________2012г

О разработке Программы 

педагогического контроля

в МДОУ № __________
В соответствии с Положением о должностном контроле МДОУ № __________
Приказываю:

1. Разработать Программу педагогического контроля на 2012-2013 учебный год. Отв. зам. зав., срок – 13-25 сентября

2. Руководствоваться в организации контроля данной Программой

Отв. _______________________________  срок – постоянно.

Зав.  МДОУ № ___________

Ф.И.О. ______________
Приложение 3
Положение о должностном контроле в образовательном учреждении

1. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение, регламентирующее осуществление должностного контроля в образовательном учреждении (далее ОУ), разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», письмами Министерства образования России от 10.09.99 № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», от 07.02.01 № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», Уставом ОУ.

1.2 Должностной контроль – основной источник информации для анализа состояния ОУ, достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса. Должностной контроль - это проведение руководителем ОУ и его заместителями (председателем педагогического совета, председателем методического объединения педагогов) наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением педагогическими работниками законодательных и иных нормативных актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, ОУ в области образования, защиты прав детей.

2. Задачи должностного контроля:

2.1 Получение объективной информации о реализации образовательной программы в ОУ, заявленной в Уставе ОУ.

2.2 Совершенствование организации образовательного процесса.

2.3 Анализ достижений в обучении и воспитании детей для прогнозирования перспектив развития ОУ.

2.4 Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.

2.5 Своевременная корректировка реализации образовательных программ.

3. Функции должностного лица, осуществляющего контроль:

3.1 Контролирует состояние реализации образовательной программы, утвержденной Уставом ОУ.

3.2 Проверяет ведение педагогами установленной документации.

3.3 Координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы реализации персонифицированных программ повышения квалификации.

3.4 Организует педагогические срезы для установления уровня реализации персонифицированных программ.

3.5 Контролирует состояние, пополнение и использование методического обеспечения процесса реализации персонифицированных программ.

3.6 применяет различные технологии контроля реализации персонифицированных программ.

 3.7 Готовится к проведению проверки реализации персонифицированных программ, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-задание проверки.

3.8 Проводит предварительное собеседование с педагогическими работниками по тематике проверки.

3.9 Запрашивает у педагогических работников информацию об уровне реализации персонифицированных программ, выявляет обоснованность этой информации.

3.10 Отслеживает индивидуальную работу педагогического работника по  реализации персонифицированной программы.

3.11 Контролирует сроки и темпы  реализации персонифицированных программ

3.12 Оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки.

3.13 Разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника  в рамках реализации персонифицированной программы

3.14 Оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.

3.15 Проводит повторный контроль.

3.16 Принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

4. Права проверяющего:

Проверяющий имеет право:

4.1 Избирать методы работы в соответствии с тематикой и объемом проверки.

4.2 Привлекать к контролю специалистов извне для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.

4.3 По договоренности получать тексты для педагогических срезов из методического кабинета города (района).

4.4 Использовать тесты, анкеты, согласованные с психологом.

4.5 По итогам проверки вносить предложения о поощрении педагогического работника.

4.6 Рекомендовать по итогам проверки изучения состояния реализации персонифицированной программы педагога для дальнейшего использования в деятельности других педагогических работников.

4.7 Рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля».

4.8 Перенести сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.

4.9 Использовать результаты проверки для освещения деятельности ОУ в СМИ.

5. Ответственность проверяющего:

Проверяющий несет ответственность за:

· Тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий,

· Качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника,

· Ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение,

· Срыв сроков проведения проверки,

· Качество проведения анализа деятельности педагогического работника,

· Соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии ликвидации их в процессе проверки,

· Доказательность выводов по итогам проверки.

6 Документация:

Оформляются следующие документы:

6.1 План контроля за реализацией персонифицированных программ

6.2 Отчет о выполнении контроля за учебный год.

6.3 Журнал контроля или справки, акты по итогам проверок.

Документация хранится в течение трех календарных лет в канцелярии.

Данное положение утверждено на заседании Педагогического совета ОУ № _______от _______________, протокол № ________

Приложение 4
Утверждаю
Заведующая ДОУ____________

заведующая МДОУ№ ________

ПРОГРАММА
контроля за педагогическим процессом в МДОУ № ______________
на 2012-2013 учебный год

Юридический адрес  муниципального дошкольного образовательного учреждения 

__________________________________________________________________________
телефон __________________________

         Задачами МДОУ являются:

-создание условий для специально организованной образовательной и  коррекционной работы 

-коррекция физического и психического развития воспитанников;

-обеспечение воспитания, обучения, развития и оздоровления детей дошкольного возраста

Основными направлениями деятельности МДОУ № __________ являются:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-осуществление принципа преемственности в образовательной работе детского сада и школы по коррекции и компенсации отклонений в развитии детей;

-забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка;

-закаливание и физическое развитие ребенка;

-интеллектуальное развитие ребенка;

-создание условий для личности ребенка, его воображения, творческих способностей;

-взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

-оказание платных дополнительных услуг;

-предпринимательская деятельность, направленная на достижение образовательных целей.

Перечень должностных лиц, на которых возложены функции по осуществлению производственного контроля:

           _______________________. – заведующая,

           _________________________. – зам. зав. по НМР,

           _________________________ – зам. зав. по УМР

Программа контроля за педагогическим процессом МДОУ № ___________
на 2012-2013 учебный год

	№
	Наименование мероприятий педагогического контроля
	Периодичность контроля
	Время проведения контроля
	Направления и задачи контроля
	Ответственное должностное лицо (ф.и.о. должность)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Системность занятий по познавательному развитию во II младших и подготовительных группах
	согласно схеме контроля
	октябрь, январь, апрель
	качество планирования, преемственность, эффективность использования современных педагогических технологий
	

	2.
	Использование современных педагогических технологий в занятиях познавательного развития
	согласно схеме контроля
	ноябрь, май
	инновации в образовании, система инноваций
	

	3
	Занятия по экологическому образованию
	согласно схеме контроля
	декабрь, апрель
	отбор содержания экологических занятий в соответствии с реализуемой программой, учёт возрастных и соматических особенностей детей
	

	4
	Содержание предметно-развивающей среды по экологическому образованию
	согласно схеме контроля
	сентябрь, январь, май
	соответствие предметно-развивающей среды реализуемой программе, содержанию проекта, сменность материала (природный уголок, экспериментальная лаборатория)
	

	5
	Использование метода проектов в экологическом образовании
	согласно схеме контроля
	ноябрь-декабрь
	отбор содержания проектов по экологическому образованию в разных дошкольных группах, методическое и дидактическое обеспечение 
	

	6
	Сюжетно-ролевые игры экологической направленности
	согласно схеме контроля
	январь, март
	отбор содержания игр, организация подготовки детей к играм экологической тематики
	

	7
	Дидактические игры экологической тематики
	согласно схеме контроля
	декабрь, май
	соответствие игр возрасту детей, варианты их использования, включенность в календарное планирование
	

	8
	Предметно-развивающая среда групп в соответствие с тематикой и содержанием экологического проекта
	согласно схеме контроля
	февраль
	содержание и наполнение среды в соответствии с реализуемым проектом, сменность и эффективность использования материала
	

	9
	Организация подвижных игр экологической тематики
	согласно месячного плана контроля
	апрель, май
	подбор подвижных игр, атрибутика
	

	10
	Использование художественной литературы в экологическом образовании дошкольников
	согласно месячного плана
	ноябрь, апрель
	содержание детской библиотеки, планирование системы работы по ознакомлению с худ. лит-рой
	

	11
	Экологические досуги и развлечения
	согласно месячного плана
	октябрь, апрель
	содержание сценариев, подготовка детей
	

	12
	Система наблюдений в экологическом образовании
	ежемесячно
	в течение учебного года
	система, содержание наблюдений, активизация познавательного интереса, поисковая детская деятельность, планирование, обеспеченность наглядностью, перенос материала в природный уголок
	

	13
	Работа с семьей по экологическому воспитанию
	согласно месячного плана
	ноябрь, апрель
	разнообразие форм взаимодействия, оформление печатного материала, его сменность
	

	14
	Планирование совместной и самостоятельной детской деятельности
	согласно месячного плана
	сентябрь, декабрь, март
	использование пед. технологий, разнообразие видов деятельности, соответствие возрасту и особенностям группы
	

	15
	Взаимодействие в планировании совместной деятельности детей, воспитателя и специалистов
	2 раз в год
	октябрь, апрель
	преемственность в работе воспитателя и специалистов
	

	16
	Педагогическая диагностика по экологическому образованию
	2 раза в год
	декабрь. май
	уровень образованности детей, качество знаний
	

	17
	Занятия по гражданскому образованию
	согласно схеме контроля
	декабрь, апрель
	отбор содержания занятий по гражданскому образованию в соответствии с реализуемой программой, календарное планирование, эффективность
	

	18
	Содержание предметно-развивающей среды по гражданскому образованию
	согласно схеме контроля
	сентябрь, январь, май
	соответствие предметно-развивающей среды реализуемой программе, сменяемость материала, эффективность использования в работе с детьми
	

	19
	Использование метода проектов в гражданском образовании
	согласно схеме контроля
	ноябрь-декабрь
	отбор содержания проектов по гражданскому образованию в разных дошкольных группах, методическое обеспечение
	

	20
	Сюжетно-ролевые игры социальной направленности (путешествие по родному городу, экскурсоводы, полет в Москву)
	согласно схеме контроля
	сентябрь-октябрь, январь, март, май
	отбор содержания игр, организация подготовки детей к играм социальной тематики
	

	21
	Дидактические игры по гражданскому воспитанию
	согласно схеме контроля
	декабрь, май
	соответствие игр возрасту детей, варианты их использования (обучение, диагностика)
	

	22
	Предметно-развивающая среда групп в соответствие с тематикой и содержанием проекта по гражданскому воспитанию
	согласно схеме контроля
	февраль
	содержание и наполнение среды, её сменность 
	

	23
	Организация подвижных игр народов Урала и мира
	согласно месячного плана контроля
	апрель, май
	подбор подвижных игр, атрибутика
	

	24
	Использование художественной литературы в гражданском образовании дошкольников
	согласно месячного плана
	ноябрь, апрель
	содержание детской библиотеки
	

	25
	Досуги и развлечения социальной направленности
	согласно месячного плана
	октябрь, апрель
	содержание сценариев, подготовка детей
	

	26
	Работа с семьей по гражданскому воспитанию
	согласно месячного плана
	ноябрь, апрель
	разнообразие форм взаимодействия
	

	27
	Современные сюжетно-ролевые игры детей
	согласно месячного плана
	сентябрь, декабрь, март, май
	использование пед. технологий, дидактическое обеспечение, система руководства
	

	28.
	Игровая деятельность
	согласно месячного плана
	сентябрь, ноябрь, январь, март, май
	планирование, система, приемы руководства в зависимости от возрастных и психологических особенностей детей
	

	29.
	Оценивание уровня сформированности игровых компетенций детей
	согласно месячного плана
	декабрь, май
	владение пед. диагностикой, наличие инструментария, система коррекции
	

	30
	Педагогическая диагностика по гражданскому образованию
	2 раза в год
	декабрь, май
	уровень образованности детей, качество знаний
	

	31
	Система работы по проектам программы «Разговор о правильно питании»
	ежеквартально
	сентябрь, январь, апрель
	отбор материала для усвоения детьми через предметно-развивающую среду, содержание проектов, эффективность их использования в работе с детьми
	

	32
	Использование «домашнего компьютера» и ПК в реализации содержания проекта
	ежеквартально
	октябрь, февраль, май
	разнообразие заданий детям на «домашнем компьютере», уровень владения детьми ПК, методическое обеспечение системы работы с компьютерными играми
	

	33
	Использование развивающих пособий для реализации проектов «Разговор о правильном питании»
	2 раз в год
	декабрь, апрель
	авторские разработки педагогов, описание комплекса
	

	34
	Досуги и развлечения по содержанию проектов программы «Разговор»
	ежеквартально
	октябрь, январь, апрель
	качество подготовки детей, включенность родителей, отражение содержания проекта
	

	35
	Состояние и модернизация предметно - развивающей среды по проектам программы «Разговор о правильном питании»
	2 раза в год
	октябрь, апрель
	сменность среды, участие детей в ее наполнении, личное пространство ребенка в среде
	

	36
	Системность занятий по физической культуре (плотность занятий, физиологические кривые)
	2 раза в год
	октябрь, март, май
	физиологическая нагрузка на детей, общая и моторная плотность, индивидуализация обучения
	

	37
	Организация утренних гимнастик
	ежеквартально
	сентябрь, декабрь, март
	качество обучения, охранительный режим
	

	38
	Состояние охранительного режима
	ежемесячно
	сентябрь, декабрь, март
	освещенность на занятиях, рассаживание детей с нарушением зрения, наглядность
	

	39
	Система и качество закаливания
	ежемесячно
	согласно плана
	индивидуализация, принцип постепенности
	

	40
	Индивидуализация оздоровления детей дошкольного возраста
	ежемесячно
	согласно плана
	учет особенностей развития и здоровья ребенка
	

	41
	Организация режимных моментов
	3 раза в год
	сентябрь, декабрь, апрель
	принцип постепенности в обучении, современные технологии
	

	42
	Проектирование карт оздоровления детей
	2 раза в год
	сентябрь, июнь
	индивидуальный подход
	

	43
	Планирование прогулок
	2 раза в год
	сентябрь-октябрь, март
	содержание, принцип постепенности в отборе знаний
	

	44
	Планирование и подбор подвижных игр
	2 раза в год
	сентябрь-октябрь, март
	разнообразие видов игр, реализация плана взаимодействия воспитателя и инструктора по ф/к
	

	45
	Состояние выносного материала для прогулок по сезонам
	4 раза в год
	сентябрь, декабрь, апрель, июнь
	состояние и разнообразие выносного материала
	

	46
	Состояние прогулочных участков
	ежеквартально
	сентябрь, январь, март, июнь
	ТБ, состояние растений, наличие малых форм, снежных городков
	

	47
	Порядок сборов на прогулку
	ежеквартально
	сентябрь, январь, апрель, июнь
	принцип постепенности, сформированность у детей навыков самообслуживания
	

	48
	Двигательный режим в групповой комнате в зимнее время
	холодное время года
	декабрь, январь, февраль
	распределение времени на статические занятия и подвижные игры
	

	49
	Двигательный режим в теплое время года
	весенне-летний период
	апрель, май, июнь
	организация разнообразных видов детской деятельности
	

	50
	Наполняемость уголков физического саморазвития
	3 раза в год
	апрель, май, июнь
	индивидуализация обучения, учет состояния здоровья детей
	

	51
	Состояние уголков дежурных 
	2 раза в год
	октябрь, апрель
	соответствие возрасту видов дежурств детей
	

	52
	Организация труда в уголке природы
	3 раза в год
	сентябрь, март, июнь
	разнообразие детского труда в природе
	

	53
	Организация хозяйственно-бытового труда
	3 раза в год
	сентябрь, март, июнь
	разнообразие детского руда в группе
	

	54
	Организация коллективного труда
	3 раза в год
	сентябрь, март, июнь
	разнообразие детского коллективного труда в группе
	

	55
	Организация дежурств по столовой
	3 раза в год
	сентябрь, март, июнь
	навыки самостоятельности, руководство взрослого
	

	56
	Организация продуктивной детской деятельности (индивидуализация, уровень детских навыков)
	2 раза в год
	ноябрь, май
	навыки детей в продуктивной деятельности (рисование, лепка, аппликация, работа с соленым тестом)
	

	57
	Взаимодействие педагогов и специалистов в организации трудового воспитания детей
	1 раз в полугодие
	декабрь, апрель
	преемственность в работе, индивидуальный подход к детям
	

	58
	Взаимодействие воспитателя и логопеда (анализ содержания тетрадей взаимодействия, собеседование с педагогами)
	ежеквартально
	ноябрь, февраль, май
	тематика календарного планирования по темам, индивидуальная работа с детьми по коррекции речи
	

	59
	Взаимодействие воспитателя с тифлопедагогом (анализ содержания тетрадей взаимодействия, собеседование с педагогами)
	ежеквартально
	ноябрь, февраль, май
	тематика календарного планирования по темам, индивидуальная работа с детьми по коррекции зрительного восприятия и познавательной сферы
	

	60
	Взаимодействие воспитателя и преподавателя ИЗО (анализ содержания тетрадей взаимодействия, собеседование с педагогами)
	ежеквартально
	ноябрь, февраль, май
	преемственность в содержании образования
	

	61
	Взаимодействие воспитателя и музыкального руководителя (анализ тетрадей взаимодействия, собеседование с педагогами)
	ежеквартально
	ноябрь, февраль, май
	преемственность в содержании образования
	

	62
	Состояние дидактического комплекса для организации занятий всех видов (анализ педагогами комплекса, собеседование)
	2 раз в год
	октябрь, апрель
	полнота дидактического комплекса, соответствие возрастным особенностям
	

	63
	Оценивание уровня профессиональной компетентности педагогов в различных формах профессиональной деятельности
	2 раза в год
	сентябрь, май
	индивидуализация методической работы с педагогами
	


Приложение 5
Карта контроля за деятельностью педагогов МДОУ № ___________
на 2012-2013 учебный год

	Ф.И.О. педагога
	Кв. категория
	Направления контроля

	
	
	Инновац. деят-ть
	Здоровье-

сбережение
	Взаимод-е с семьёй
	Инд-ция образования
	Познават. занятия
	Труд
	Игра

	1. ФИО
	I
	Использование современных педагогических технологий в образовании детей дошкольного возраста
	  X    XI    XI
	   X    II    XI

  XII
	   IX   XI     I
	X, IV
	IX    IX      X
	 IX   X     XII

	2. ФИО
	II
	Использование художественной литературы в реализации проекта «Сказки о вкусной и здоровой пище»
	 IX    XI    II
	  II     XII
	 X     XII
	 X     I
	 X   IX
	 X   XII

	3. ФИО
	I
	Метод проектов в здоровьесберегающем образовании детей дошкольного возраста
	 X    XI     X
	  X   XII     I
	 IX    XII
	 IX  XII   II
	 XI  XII
	IX   XII    X

	4.ФИО
	I
	Здоровьесберегающие технологии в экологическом образовании дошкольников
	 IX    X    XI
	X,III   XI,IV
	 X    XI
	 IX  XI   XII
	 X    XI
	 X    XII

	5.ФИО
	II
	Формирование познавательного интереса у дошкольников через использование экологических проектов
	IX,II  X
	 IX,II       X,I
	 IX    XI   XII
	IX,I  X,II  II
	 X   XI
	 IX  X,XII  I

	6. ФИО.
	II
	Метод проектов как технология здоровьесебережения
	 X    XI    IX
	 X     XI    I
	 XI  XII  IX,I
	X    XII   II
	IX    X     XII
	X     XI    XII

	7. ФИО
	I
	Метод проектов в современном экологическом образовании дошкольников
	 X    XI   XII
	 X,II  XII
	 IX   X     XII
	X,II   X   IX
	IX   XI
	IX,XII      XI

	8. ФИО
	I
	Организация проектировочной деятельности педагога по реализации программы «Разговор о правильном питании»
	 IX    X    II
	IX     XII
	X       II
	IX,IV      II
	II     III
	X      XII,III

	9. ФИО
	Высшая
	Формирование безопасного поведения на дороге у детей дошкольного возраста
	X,I    XI    III
	 III     X,II
	 X     XII   IV
	IX    X    X
	XI,II       IX
	XI,I   XI,III

	10. ФИО
	I
	Здоровьесберега-ющий компонент в образовании дошкольников
	X       XII
	XI      II
	  IX    X   XII
	X    IX    XI
	IX    X,IV
	X    XII     IX

	11. ФИО.
	I
	Современные подходы к экологическому образованию детей дошкольного возраста
	X      XI     II
	 X,III  XI,IV
	IX  X,XI  XII
	IX    X    XI
	X,II IX XI,III
	IX,II    X,III

	12. ФИО
	I
	Здоровьесберег-е технологии программы «Разговор о правильном питании» в образовательной работе с детьми с нарушением зрения
	 IX    X    XII
	IX     X    XII
	  X     XI
	X    XI   XII
	IX,XII    XII
	X,III    XI,IV

	13. ФИО
	Высшая
	Использование современных педагогических технологий в здоровьесбережении дошкольников
	IX,XII XI  I
	XI   IX,II
	 X     XII    I
	IX,XII   XI,II
	XI   X
	X    XI

	14. ФИО.
	I
	Проектировочная  деятельность педагога в экологическом образовании дошкольников
	X    XI    XII
	  X      I
	 IX    X    XI
	X,II  XI,XII
	XII   III
	IX    XII    X


Приложение 6
Схема наблюдения за педагогическим процессом на дошкольных группах

МДОУ № ____________ на 2012 – 2013 учебный год
	Группы
	Познавательное
развитие

(реализация коррекционных образовательных маршрутов)
	Здоровье-

сбережение (физ. в., ПДД, здоровьесберегающее пространство)
	Экологическое

образование

(проекты)
	Гражданское образование
	Взаимодействие
с

семьёй
	Игровая

деятельность
	Трудовая 

деятельность

	II младшая

группа № 5


	
	X, IV
	
	XI
	
	XII,IV
	
	I
	
	IX
	
	IX
	
	X

	
	
	X
	

	X
	
	X
	
	X
	
	IX
	
	IX, XII
	
	XI

	
	
	XII
	
	XII
	
	X
	
	XII
	
	X
	
	X, II
	
	XII

	
	
	I, V
	
	IX, IV
	
	I, V
	
	I, V
	
	I, V
	
	I, V
	
	I, V

	II младшая группа № 10

спец.
	
	X,IV
	
	XI
	
	XII,IV
	
	II
	
	X, II
	
	IX
	
	X

	
	
	XI,V
	
	X, I
	
	IX
	
	X
	
	III
	
	XI, I
	
	XI, II

	
	
	IX
	
	XI
	
	IX
	
	XI
	
	VIII
	
	XI, III
	
	III

	
	
	I, V
	
	IX, IV
	
	I, V
	
	I, V
	
	
	
	I, V
	
	I, V


Условные обозначения:

	
	· Фронтальный контроль
	
	· Контрольное занятие

	
	· Тематический контроль
	
	· Тестирование

	
	· Предупредительный контроль
	
	· Анализ продуктов деятельности

	
	· Повторный контроль
	
	· Анализ планов


Приложение 7
Выписка из годового плана.  Аналитическая деятельность в ДОУ
	Контрольно-аналитическая деятельность в ДОУ
	
	
	

	1.Оценивание уровня теоретической профессиональной компетентности педагогов к реализации интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в массовые группы
	апрель
	зам. зав. 
	сводная таблица профессиональной

компетентности,  вычерчивание диаграммы

	2. Оценивание уровня методической компетентности педагогов
	сентябрь
	зам. зав.
	экспертные карты

аналитические материалы

	3. Оценивание уровня готовности педагогов к введению ФГТ
	сентябрь
	зам. зам. зав.
	сводные данные оценивания

	4. Организация и анализ результатов педагогической диагностики в соответствии с требованиям ФГТ
	январь, май
	зам. зав.
	общие сводные данные по образовательному мониторингу

	5. Контроль за реализацией содержания образовательных областей:

· Познание

· Физическая культура

· Безопасность

· Здоровье
	согласно месячного плана контроля
	зав.

зам. зав.
	аналитическая справка

	. Контроль за организацией работы «Семейного клуба», «Родительского клуба по вопросам правильного питания».
	ноябрь, апрель
	зав. 

зам. зав.

 
	аналитическая справка

	7. Контроль за реализацией пакета целевых комплексных программ:

· Программы развития образования МДОУ.

· Программы здоровьесбережения.

· Программы развития воспитательной системы 

· Образовательной программы ДОУ
	в течение года
	заведующая,  

зам. зав. 
	аналитическая справка

	8. Контроль за реализацией проектов экологического образования детей дошкольного возраста
	апрель
	зам. зав. 
	аналитическая справка

	9. Анализ состояния образовательной работы в МДОУ. Анализ сравнительных данных образовательного мониторинга за несколько лет.
	май
	педагоги, зам. зав.


	аналитическая справка

	10. Анализ оперативного контроля на дошкольных группах 

· Соблюдение санитарно–гигиенического и охранительного режима
	сентябрь
	зам. зав..
	аналитическая справка

	- Здоровьесберегающее пространство и здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе (внедрение проектов по реализации программы «Разговор о правильном питании»)
	ноябрь
	зам. зав.


	аналитическая справка

	· Уровень сформированности физических качеств (сравнительный анализ групп «Развитие» и специализированных групп)
	октябрь

апрель
	зам. зав.

ст. мед. сестра

педиатр
	физиологические кривые, протоколы

	· Использование индивидуального и дифференцированного подходов к физическому воспитанию
	октябрь

апрель
	зав.

зам. зав. ст. мед. сестра

педиатр
	приказ, аналитическая справка, управленческое решение

	· Система воспитательной работы с детьми дошкольного возраста.
	февраль
	зав. 

зам. зав.


	приказ, аналитическая справка, управленческое решение

	· Уровень экологического образования детей дошкольного возраста
	январь
	зам. зав.


	аналитическая справка

	· Анализ уровня воспитанности детей дошкольного возраста.
	апрель
	зам. зав.
	справки

	· Система организации взаимодействия с семьями воспитанников 
	февраль–март
	зав.

 зам. зав. 
	аналитическая справка

	11. Анализ состояния самообразовательной деятельности педагогов МДОУ и уровня их карьерного роста.
	апрель
	заведующая

 зам. зав. 
	аналитическая справка

	12. Анализ системы работы по обучению детей дошкольного возраста ПДД и ППБ
	сентябрь,
февраль
	зам. зав.
	аналитическая справка

	13. Организация кружковой и студийной работы (реализация программ, качество образования, индивидуальный подход, выполнение требований здоровьесбережения)
	ноябрь, апрель
	зав. 

зам. зав.


	аналитическая справка

	14. Состояние воспитывающей среды внутри образовательного учреждения и на его территории
	май
	зав.
	аналитическая справка

	15. Контроль за реализацией Образовательной программы МДОУ
	в течение года
	зав.

зам. зав.


	аналитическая справка


Приложение 8
Протокол хронометража занятия по физической культуре с регистрацией частоты сердечных сокращений

Дата _________________________

Ф.И. и возраст ребёнка ____________________________________
Группа здоровья _____________________________Физкультурная группа_____________________________
	Основные моменты хронометража
	Время в минутах

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	1.Выполнение упражнений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Показ, объяснение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Расстановка и уборка оборудования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Ожидание, отдых
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.Обоснованные рабочие простои
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Частота сердечных сокращений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Вводная часть _____________ мин.





Продолжительность занятия _____________ мин.

2. ОРУ _____________________ мин.





Общая плотность занятия _______________ %

3. ОВД _____________________ мин.





Моторная плотность занятия ____________ %

4. П/игра ____________________ мин.

5. Заключительная часть _______ мин.

	

190

180

170

160

150

140

130

120

110

100

90

80

70

1     3    6      9    12      15      18      21      24      27      30
	1 мин.

3 мин.

6 мин.

9 мин.

12 мин.

15 мин.

18 мин.

21 мин.

24 мин.

27 мин.




ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

Приложение 9
Утверждаю:

Руководитель ОУ__________


директор МОУ № _______

ПРОГРАММА

контроля за  процессом  реализации персонифицированных программ 

на 2012-2013 учебный год

Юридический адрес муниципального образовательного учреждения ___________________________________

Задачи:
Перечень должностных лиц, на которых возложены функции по осуществлению производственного контроля:

_____________. – заведующая,

           ______________ – зам. зав. по НМР,

           ________________– зам. зав. по УМР

	№
	Наименование мероприятий  контроля
	Периодичность контроля
	Время проведения контроля
	Направления контроля
	Ответственное должностное лицо (ф.и.о. должность)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Приложение 10
Карта контроля за деятельностью педагогов по реализации персонифицированной программы повышения квалификации

	Ф.И.

Педаго

га
	Кв. категория
	Направления контроля

	
	
	самообразование
	Участие в методических мероприятиях ОУ
	Участие в методических мероприятиях района
	Участие в методических мероприятиях города
	Выполнение сроков реализации программы
	Анализ методических продуктов
	Выполнение программы в содержательном аспекте

	
	I
	 IX   X     XII
	  X    XI    XI
	   X    II    XI

  XII
	   IX   XI     I
	X, IV
	IX    IX      X
	 IX   X     XII

	
	II
	 X   XII
	 IX    XI    II
	  II     XII
	 X     XII
	 X     I
	 X   IX
	 X   XII

	
	I
	IX   XII    X
	 X    XI     X
	  X   XII     I
	 IX    XII
	 IX  XII   II
	 XI  XII
	IX   XII    X

	
	I
	 X    XII
	 IX    X    XI
	X,III   XI,IV
	 X    XI
	 IX  XI   XII
	 X    XI
	 X    XII


Приложение  11
Приказ №_____________





от 1октября 2012г

«О качестве планирования коррекционно- образовательной работы в МДОУ»

В целях повышения качества дошкольного образования в условиях введения ФГТ и совершенствования системы планирования в МДОУ приказываю:

1. Заместителю зав. по НМР ______________. и по УМР _______________ организовать контроль за системой планирования в МДОУ.

2. Составить план контроля в срок до 8 октября.

3. Довести результаты контроля до педагогов МДОУ на методическом совещании в срок до 15 октября 2012г.

Зав.  МДОУ ___________________

Приложение 12 
Справка

по результатам проведения контроля за системой планирования коррекционно- образовательной работы в МДОУ

С 8 октября по 13 октября 2012 года в МДОУ № __________ был проведен контроль за состоянием системы планирования на всех возрастных группах.


В ходе контроля были просмотрены и проанализированы календарные планы. Анализ показал:

1. Воспитателями групп № 3 (Ф.И.О. педагогов.), №9 (ФИО педагогов) , №7, 6, 11, 2 не выдерживаются требования к планированию коррекционно- образовательной работы, не выделяются временные промежутки:  утро, непосредственно образовательная деятельность  с указанием программного содержания, методов и приемов организации, нет регламента непосредственно образовательной деятельности на новый учебный год. 

2. В группе №7 с сентября не планируются общеразвивающие занятия, в плане указаны только занятия специалистов (физкультурное, музыкальное). 

3. Работа с родителями составляется формально, без учета возрастных особенностей детей (во второй младшей группе нет материала по адаптации, требований к самостоятельности ребенка) (гр. 3,7)

4. В план не вписываются темы занятий специалистов, что усложняет анализ системы предварительной работы с детьми по подготовке к занятию, системы взаимодействия воспитателя и специалистов.

5. В старших и подготовительных группах в утренний промежуток времени планируется недостаточно видов деятельности (до3).

Конкретно по группам:

Группа №3. В работе с родителями нет материала по адаптации, не вписано новое содержание тематического родительского уголка, не соответствует возрастным особенностям детей папка для родителей по самомассажу. Имеются грамматические ошибки. План не выдержан по структуре.

Группа № 5. Не вписаны темы занятий специалистов, с 17 сентября не выделена прогулка в структуре плана, 18 сентября нет вообще плана на вечер, с 21 по 30 сентября нет тем и программного содержания всех занятий.

Группа №8. Утром планируется только 2-3 вида детской деятельности. В остальном пан достаточно грамотный.

Группа № 10. План содержательный, грамотный. Однако не вписаны темы занятий всех специалистов.

Группа № 9. Не вписана тема родительского собрания. Нет новой тематики родительского уголка. Не вписаны методы и приемы в занятия познавательного цикла.

Группа 7. е вписана сетка занятий на новый учебный год. Не конкретизирована работа с родителями для 2 мл.гр. по адаптации, нет содержания тематического родительского уголка. Занятия с детьми планируются только с 1 октября! Нет  плана на день проверки. 

Группа № 6. Нет планов на утренний промежуток времени с 17 сентября. В непосредственно образовательной деятельности  нет программного содержания, методов и приемов. На прогулках не указаны подвижные игры. Индивидуальная работа с детьми не конкретизирована. Утром планируются однообразные виды деятельности: труд. 

Группа №12. Нет сетки занятий. Не указывается тематика занятий специалистов. В целом план достаточно грамотный.

Группа №11. Не вписана сетка занятий на новый учебный год. В плане занятий не указываются методы и приемы. 

Группа №1. В утренний промежуток времени планируется недостаточное количество видов деятельности. Не вписаны темы занятий специалистов,

Группа №2. Не указывается тематика занятий воспитателей в сентябре (4,19). Не вписаны вечерние прогулки.

Предложения:

1. Зам. зав. довести до сведения воспитателей всех возрастных групп аналитические материалы.

2. Провести повторный контроль за состоянием планирования до 27 октября.

Приложение 13

Приказ

по результатам контроля за системой планирования образовательной работы в МДОУ № _________
На основании справки по результатам проведения контроля качества планирования на дошкольных группах приказываю:

1. Заместителю зав. ___________  организовать консультирование воспитателей по структуре календарного плана повторно.

2. Организовать повторный контроль за качеством планирования образовательной работы  до _________________________ 2012г.

Приложение 14

Карта контроля за коррекционно-образовательным процессом
1. Учебно-воспитательный (коррекционно-воспитательный процесс)

Месяц: ____________________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат

	1
1.
	
	
	

	22.
	
	
	


2. Методическая работа

Месяц: ___________________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат

	1
1.
	
	
	

	2
2. 
	
	
	


3.
Повышение специальной образованности и уровня профессиональной квалификации педагогов

Месяц: __________________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат

	1
1.
	
	
	

	2
2.
	
	
	


4. Экспериментальная  работа

Месяц: ___________________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат

	1
1.
	
	
	

	2
2. 
	
	
	


5. Здоровьесберегающие мероприятия

Месяц: ___________________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат

	1
	
	
	


6. Санитарно-гигиеническая и противоэпидемическая работа

Месяц: ____________________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат

	1
	
	
	

	2
	
	
	


7. Работа с родителями

Месяц: _______________________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат


8. Социальная защита участников образования

Месяц: _______________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат

	1
	
	
	


9. Совершенствование предметно-развивающей коррекционной среды

Месяц: _______________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат

	1
	
	
	

	2
	
	
	


10.Совершенствование системы управления

Месяц: ________________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат

	1
	
	
	

	2
	
	
	


11.Работа со сторонними организациями и лицами по вопросам обучения, воспитания и здооровьесбережения детей

Месяц: ________________________

	№ п/п
	Содержание
	Цель
	Ожидаемый результат

	1
	
	
	


Приложение  15
Охранительный психологический режим

С целью профилактики раннего развития психосоматических заболеваний  необходимо создавать все условия для психологического комфорта детей в дошкольном учреждении. 

Это предполагает удовлетворение таких жизненно важных потребностей ребенка, как потребность в безопасности, любви, общении, познании через взрослых окружающего мира. 

Основные положения психологического режима в ДОУ:

1. Укреплять и поддерживать «образа Я» ребенка, не роняя его достоинства и самоуважения. 

Никогда не ругайте ребёнка за не способность вас понять или что-то сделать. Он  не плохой, а просто он другой. Ищите причину в себе и немедленно её устраняйте. 

2. Педагог инициатор сотрудничества в разрешении проблемных ситуаций. Но взрослый не советует, не даёт рекомендаций, а организует так сотрудничество, при котором ребёнок сам намечает возможные пути выхода из проблемной ситуации.

3. В отношениях с детьми важно создавать атмосферу доброжелательности и дружелюбия.

4. Помните и не забывайте, что без человеческого общения развитие ребёнка не возможно, поэтому всегда побуждайте к разговорам, создавайте различные ситуации, где ребёнок вынужден был бы обратиться к вам с вопросом.

5. В общении с ребенком используйте технику активного слушания, которая включает невербальные и вербальные компоненты. 

Невербальные компоненты:

- позиция лицом к лицу, визуальный контакт на уровне глаз.

Взгляд – это первый шаг по дороге к собеседнику. Сужение или расширение зрачка может свидетельствовать об усилении или ослаблении интереса. При возбуждении, страхе – зрачок увеличивается, при расслаблении – уменьшается. 
- тёплая улыбка взрослого;

- ласковая, мягкая интонация;

- умеренная громкость голоса и средняя скорость речи;

- дистанция в пространстве между ребёнком и взрослым в пределах 50-70 см.;

- молчаливое, заинтересованное слушание;

Вербальные формы выражения эмпатии:

- обращение к говорящему ребенку  за уточнением: «Объясни ещё раз»;

- перефразирование, повторение мысли ребёнка своими словами: «Ты считаешь, что…»;

- повторение «слово в слово» высказываний ребёнка.

Не используйте технику активного слушания в манипулятивных целях.
6. Процесс обучения должен быть ярким, красочным, занимательным, понятным для ребенка, чтобы он обучался ушами, глазами, руками через предметы, движения, различные действия.

7. Старайтесь ориентировать программу и методику обучения и воспитания на конкретного ребёнка, чтобы можно было максимально раскрыть его возможности, опереться на положительные качества личности. 

Всячески стимулируйте, поддерживайте, взращивайте самостоятельность ребёнка.

8. Своевременно осуществляйте контроль за самочувствием и настроением детей, строго соблюдая режим дня, продолжительность занятий, устраняйте сильные звуковые и прочие раздражители (шум, крик, громкий разговор и т.д.). 
9. Избегайте прямых оценок личности и характера ребёнка.

Даже похвала не должна содержать прямых оценок, а носить описательный характер. Наиболее эффективная - это продуктивная похвала, которая реально описывает действия ребёнка его усилия, результаты действий, и содержит искреннее описание действительных чувств взрослого.  

Иными словами, продуктивная похвала должна задавать критерии оценки и ориентиры для её осуществления, оставляя оценку самому ребёнку. 
Если ребёнок маленький - целесообразно формулирование в прямой форме критерии оценки и соотносить их с деятельностью ребёнка и её результатами и конечный вывод – положительная оценка. 

Если ребенок старшего возраста – то похвала должна подводить ребёнка к самостоятельной оценке своей деятельности и общения.

10. В каждой группе детского сада необходимо иметь определенное место, где бы ребенок мог побыть один, отдохнуть, пообщаться со сверстником или другом, заняться любимым делом (коврик мира, полянка желаний, и т.п.).

Приложение 16
Речевой режим

Основные положения речевого режима в ДОУ:

1.Целенаправленно формировать у детей потребность в общении, используя различные средства коммуникации: экспрессивно-мимические (взгляды, мимика, жесты). 

2. Для развития сенсомоторной координации привлекать  внимание ребенка к собственным рукам, используя пальчиковые игры, упражнения для развития моторики рук, кистей.

3. Развивать чувства темпа, ритма  в движении.

4. Необходимо акцентировать слуховое внимание ребенка на собственном произношении отмечать, когда ребенок правильно произносит звуки. 

5. Не указывать на ошибки в произношении, а показывать необходимый эталон.

6. При повышенной саливации постоянно контролировать положение рта ребенка и напоминать ему о необходимости держать рот закрытым вне еды и разговора. Обучать жеванию и глотанию во время еды с закрытым ртом. 

7. При гиперкинезах обучать ребенка контролю за произношением, не обсуждать неудачи ребенка, а наоборот, подчеркивать его успехи в овладении контролем за своими движениями. В стремлении к успеху будет развиваться воля ребенка. Ребенка нужно учить не реагировать на критические замечания по поводу своей речи со стороны окружающих, особенно незнакомых людей. Педагогам следует проигрывать варианты продуктивного речевого поведения в подобных коммуникативных ситуациях. 

8. При оральных автоматизмах, прежде всего, необходимо учить ребенка не говорить во время проявления автоматизмов, а учить ощущать, когда они проявляются и разграничивать речевые движения и движения автоматизма. 

9. Речь окружающих взрослых четкая, неторопливая, понятная.

Внимательно изучать отношение членов семьи к ребенку и не допускать высмеивания его речи, угроз при требовании говорить правильно.

10. В процессе речи приучать детей вдыхать только через рот, а не через нос, как это следует делать вне речевых актов.

11. Способствовать развитию длительного, плавного речевого выдоха, т.е. предлагать детям говорить на одном выдохе, постепенно увеличивая число слов.  

12. Необходимо приучать детей говорить не торопясь, вдыхать перед началом речи, перед каждой фразой. Для этого взрослый, беседуя или рассказывая, читая сказку, стишок,  говорит короткими фразами, вдыхая перед каждой из них. Ребенок через рефлекс подражания усвоит эту манеру говорить.
Приложение 17
Образец карты индивидуального сопровождения развития ребёнка

(Коррекционно-развивающий маршрут ребёнка)

I. Общие сведения
Фамилия, имя, отчество ребёнка ________________________________________________
Дата рождения_____________________

Домашний адрес _______________________________________________ Телефон _________

Дата поступления в образовательное учреждение _____________________

II. Краткие сведения о семье
ФИО матери, возраст, образование, род занятий в настоящее время _________________
ФИО отца, возраст, образование, род занятий в настоящее время_____________________
С кем проживает ребенок ______________________________________________
Состав и структура семьи _______________________________________________

III. Коллегиальное заключение ПМПК

3.1. Медицинский статус ребёнка

	Специалисты ПМПК района
	Заключения
	Рекомендации
	Примечание

	врач-педиатр:
	
	
	

	врач-психиатр:
	
	
	

	врач-невролог
	
	
	

	врач – ортопед или хирург
	
	
	

	врач – офтальмолог
	
	
	

	лор-врач
	
	
	


3.2. Психолого-педагогический и социальный статус ребенка

	Специалисты ПМПК
	Заключения
	Рекомендации
	Примечания

	Педагог- психолог
	
	
	

	Учитель-дефектолог
	
	
	

	Учитель-логопед
	
	
	

	Социальный педагог
	
	
	


IV. Анамнез
	Семейный анамнез и личный анамнез ребенка
	Вывод
	Примечания 

	А) Условия и особенности протекания беременности и родов
	
	

	Б) Оценка развития ребенка от рождения до года
	
	

	В) Оценка развития ребенка от 1 года до 3 лет
	
	

	Г) Оценка развития ребенка от 3 до 7 летнего возраста
	
	


V. Коллегиальное заключение ПМПк (консилиума) учреждения
(Заполняется по результатам диагностики ребенка специалистами дошкольного учреждения: учителем-дефектологом, учителем-логопедом, педагогом-психологом, социальным педагогом, врачами в начале каждого учебного года).

Ф.И. ребенка _______________________________ Дата рождения _______
	Специалисты учреждения
	Учебный год. Дата. № протокола. Ответственный

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Учитель-дефектолог

Педагогическое заключение
	
	
	

	Учитель-логопед Логопедическое заключение: уровень речевого развития 
	
	
	

	Психолог-педагог Психологическое заключение:
	
	
	

	Социальный педагог Тип семьи (уровень психолого-педагогической компетенции):
	
	
	

	Педиатр Группа здоровья:
	
	
	

	Невролог 
	
	
	

	Психиатр
	
	
	

	Инструктор методист ЛФК Двигательные нарушения и их выраженность; Тяжесть ограничений жизнедеятельности (для детей с НОДА)
	
	
	

	Рекомендации
	
	
	


VI. Формы и регламент коррекционно-развивающей работы. Мониторинг

6.1. Педагогическая коррекция

Ф.И. ребенка _______________________________ 

	Основные разделы педагогической коррекции
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Уровень возможного освоения образовательной программы (начало уч. года) 
	
	
	

	Подгруппа (I - сильная или II - слабая)
	
	
	

	Индивидуальные занятия. Регламент
	
	
	

	Уровень освоения программы (конец уч. года)
	
	
	

	Уровень развития интегративных качеств (конец уч. года)
	
	
	

	Динамика развития (вид)
	
	
	

	Заключение (рекомендации по улучшению полученных результатов)
	
	
	

	Дата. 

Подпись учителя дефектолога
	
	
	


6.2. Психологическая коррекция

Ф.И. ребенка _______________________________ 

	Основные разделы психологической коррекции 
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Основные цели и задачи индивидуальной коррекции

Регламент
	
	
	

	Основные цели и задачи групповой игротерапии

Регламент
	
	
	

	Уровень развития интегративных качеств (конец уч. года)
	
	
	

	Заключение 

(рекомендации по улучшению полученных результатов)
	
	
	

	Дата.

Подпись педагога-психолога
	
	
	


6.3. Логопедическая коррекция

Ф.И. ребенка _______________________________ 

	Основные разделы логопедической коррекции
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Индивидуальные занятия Регламент
	
	
	

	Подгрупповые занятия Регламент
	
	
	

	Уровень освоения программы (конец уч. года)
	
	
	

	Уровень развития интегративных качеств (конец уч. года)
	
	
	

	Итоги логопедической коррекции 

(рекомендации по улучшению полученных результатов)
	
	
	

	Дата. 

Подпись учителя - логопеда
	
	
	


6.4. Медицинская коррекция

Ф.И. ребенка _______________________________ 

	Основные разделы медицинской коррекции
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Группа здоровья
	
	
	

	Фронтальные виды лечебно-оздоровительной работы 

Регламент  
	
	
	

	Дополнительные назначения Регламент  
	
	
	

	Итоги медицинской коррекции (конец уч. года)

(рекомендации по улучшению полученных результатов)
	
	
	

	Дата.  

Подпись ответственного за медицинскую деятельность  
	
	
	


6.5. Коррекция двигательных нарушений (ЛФК)

Ф.И. ребенка _______________________________ 

	Основные разделы коррекции двигательных нарушений
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Двигательные нарушения и их выраженность; тяжесть ограничений жизнедеятельности
	
	
	

	Индивидуальные занятия 

Регламент
	
	
	

	Подгрупповые занятия Регламент
	
	
	

	Итоги работы (конец уч. года) 

(Рекомендации по улучшению полученных результатов)
	
	
	

	Дата  

Подпись инструктора-методиста ЛФК
	
	
	


6.6. Работа с семьей

Ф.И. ребенка _______________________________ 

	Основные разделы работы с родителями
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Уровень психолого-педагогической компетентности родителей
	
	
	

	Основные направления работы с семьёй

Срок. Ответственные
	
	
	

	Итоги работы с семьей 
	
	
	

	Дата. 

Подпись учителя-дефектолога
	
	
	


Утверждение коррекционно-развивающего маршрута ребенка

	Разделы 
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Дата. 

№ протокола ПМПк (консилиума) 
	
	
	

	Подписи:

Председатель ПМПк, ответственный за коррекционно-развивающую работу на группе, члены ПМПк
	
	
	

	Примечание 
	
	
	


Ознакомление с коррекционно-развивающим маршрутом ребенка родителей

	Ф.И.О. родителей 

(лиц его заменяющих)
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Подпись Ф.И.О. родителей (лиц его заменяющих) Дата 

	
	
	
	

	Примечание 
	
	
	


Приложение 18
Образец коррекционно–образовательного маршрута группы
Группа __________________________ учебный год_______________________
Протокол №______ От ____________ Протокол №_____ От _________
	Разделы  и регламент коррекционно-развивающей работы 

	1.Педагогическая коррекция

	Групповые и индивидуальные занятия.  Ф.И. ребенка

	Первая подгруппа
Кол-во инд-х занятий в неделю
	Вторая подгруппа
Кол-во инд-х занятий в неделю 
	Регламент
	Отметка о выпол

	1
2

3

4

5

6
	
	1
2

3

4

5

6
	
	
	

	Индивидуальное обучение 
Ф.И. ребенка
	1

2
	
	

	Дополнительные виды занятий
	
	
	

	2. Психологическая коррекция

	Групповая игротерапия:
	Ф.И. детей
	Регламент
	Отметка о выпол.

	1.Тема

2. Тема
	Первая подгруппа:

Вторая  подгруппа:


	
	

	Индивидуальная игротерапия 
	Ф.И. детей
	Регламент
	Отметка о выпол

	Тема:
	1

2

3
	
	

	3. Логопедическая коррекция

	Ф.И. ребенка. 
	Кол-тво подгрупп-ых занятий в неделю
	Отметка о 

выпол

	1

2

3
	
	

	Ф.И. ребенка. 
	Количество индив-ных занятий в неделю
	Отметка о выпол

	1

2

3
	
	

	4.Медицинская коррекция

	Фронтальные виды лечебно-оздоровительной работы
	Регламент
	Отметка о выпол

	1.

2.
	
	

	Ф.И. ребенка                   
	Индивидуальные назначения
	Регламент
	Отметка о выпол

	1

2

3
	
	
	

	5.Работа с семьёй

	Семьи с хорошим уровнем психолого-педагогической компетентности (оптимальная семья)

	Ф.И.О. родителей
	Мероприятия 
	Срок. 
Ответственный
	Отметка о выпол.

	1.

2.

3.
	1.

2.

3.
	
	

	Семьи с удовлетворительным уровнем психолого-педагогической компетентности (проблемная семья, но педагогически состоятельная)

	Ф.И.О. родителей
	Мероприятия 
	Срок. Ответственный
	Отметка о выпол.

	1.

2.

3.
	1.

2.

3.
	
	

	Семьи с низким уровнем психолого-педагогической компетентности (проблемная семья, педагогически не состоятельная)

	Ф.И.О. родителей
	Мероприятия 
	Срок. Ответственный
	Отметка о выпол.

	1.

2.

3.
	1.

2.

3.
	
	

	Общие мероприятия ДОУ

	Формы работы
	Срок. Ответственный
	Отметка о выпол.

	1.

2.

3.
	
	


Председатель ПМПк ___________________________________ Подпись

Ответственный за коррекционно-развивающую 

работу на группе _______________________________________Подпись 

Члены ПМПк __________________________________________Подписи

Приложение 19
Образец протокола

«Мониторинг освоения образовательных областей 

программы детьми группы»

Группа ______________________Дата проведения мониторинга ____________

	Ф. И. ребенка
	Среднее значение по образовательной области в баллах

	
	Здоровье
	Физическая культура
	Социализация
	Труд
	Безопасность  
	Познание
	Коммуникация
	Чтение художественной литературы
	Художественное творчество
	Музыка  
	Итого баллов


	Уровень 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заключение:

Высокий уровень ______________________________

                                                      количество детей 

Средний уровень ______________________________

                                                   количество детей 

Ниже среднего уровень  _________________________

                                                            количество детей 

Низкий уровень ________________________________

                                                             количество детей 

Рекомендации 

__________________________________________________________________

Приложение 20
Образец протокола

«Мониторинг развития детей» 

Группа _________________________Дата проведения мониторинга _________
	Ф. И. ребенка
	Среднее значение по интегративным качествам в баллах

	
	Физическое развитие
	Любознательность, активность
	Эмоциональная отзывчивость
	Овладение средствами общения и способами взаимодействия

со взрослыми
	Способность управлять

своим поведением и планировать действия
	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	Представления о семье, обществе, государстве, мире и природе
	Овладение предпосылками учебной деятельности
	Итого баллов


	Уровень

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заключение:

Высокий уровень ______________________________

                                                      количество детей 

Средний уровень ______________________________

                                                   количество детей 

Ниже среднего уровень  _________________________

                                                            количество детей 

Низкий уровень ________________________________

                                                             количество детей
Рекомендации 
_________________________________________________________________________________________________________________________________
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