
Порядок работы секции №6 
«круглый»  стол:  Формирование внутренней системы оценки качества 

образования на институциональном уровне 
 

№ время Тема  Выступающий  
1.  13.30 Подходы к формированию внутренней 

системы оценки качества 
Данельченко Т.А., 

Абдуллина С.В. 
2.  13.40 Процедуры оценивания условий 

реализации образовательной программы  
Апостолова Л.С., 
директор ОО №48 г. 

Копейск 
3.  13.55 Внутренняя система оценки качества 

образования при реализации 
содержательного раздела ООП ООО 
«Программа воспитания и социализации» 

Ильина И.В., зам. 
директора по ВР ОО №46 

г. Челябинск 

4.  14.10 Институциональная модель ВСОКО: 
формы, периодичность, порядок 
определения уровня предметных и 
метапредметных достижений 
обучающихся 

Шишина В. В., 
зам. директора по УВР 

школы №5 г. 
Магнитогорск 

5.  14.25 Региональный опыт диагностики и 
развития метапредметных планируемых 
результатов в начальном, основном 
общем образовании 

Титаренко Н. Н., 
кпн,  

6.  14.35 Потенциал внутренней системы оценки 
качества как информационного 
источника для аттестации педагога 

Лисовец С.Г., зам 
директора по УВР ОО 

№15 
7.  14.50 Формирование и реализация внутренней 

системы оценки качества, 
обеспечивающей непрерывный 
мониторинг уровня профессиональной 
компетентности педагогов 

Данельченко Т.А. 

8.  15.00 Подведение итогов  
 

Обсуждаемы вопросы  
1.1  компоненты ВСОКО: инвариантная и вариативная части 
1.2 содержание ВСОКО:  
- процедуры текущего контроля и промежуточной аттестации по 
определению уровня предметных и метапредметных достижений (формы, 
периодичность, порядок),  
- порядок оценки достижения личностных результатов 
- система контроля реализации образовательной программы, рабочих 
программ (процедуры оценивания: субъект, объект оценивания, формы 
представления материалов, оценочные материалы: оценочные и экспертные 
листы) 
- оценка кадровых условий (сопоставление уровня профессиональной 
компетентности педагогов ОО с требованиями профстандартов к уровню 
квалификации и требованиям ФГОС к кадровым условиям) 



1.3 порядок организации ВСОКО: 
 Организационная структура (инвариантная часть): объекты, субъекты, 
инструментарий, процедуры, управленческие решения 


